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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Beste lezer,

Met enthousiasme en toewijding presenteren wij u het schoolplan 2023-2027 van vrijeschool Oosterwold. Dit plan wearspiegelt
de diepere bedoeling van het vrijeschoolonderwijs en onze gedeelde visie op onderwijs met veel buitenruimte. Het vormt een
leidraad voor de komende jaren waarin we samenwerken aan de ontwikkeling en groei van onze leerlingen,

8jj het samenstellen van dit schoolplan hebben we ons laten inspireren door de kernwaarden en uitgangspunten van het
vrijeschoolonderwijs. We streven naar een ononderbroken ontwikkelingsproces dat afgestemd is op de unieke behoeften en
ontwikkelfase van elke leerling. Hierbij leggen we de nadruk op doorlopende leerlijnen en maken we gebruik van een adeguaat
leerlingvolgsysteem om de voortgang te monitoren.

De scholen van de Stichting Vrije School Almere, waaronder vrijeschool Oosterwold valt, werken vanuit een duidelijke visie waarin
kwalitatief goed vrijeschoolonderwijs leidend is. Het team van gepassioneerde leerkrachten kent en doorleeft deze visie en draagt
deze uit in hun dagslijkse onderwijspraktijk. We hechten waarde aan het ontwikkelen van de volledige mens, met aandacht voor
intellectuele, artistieke en sociale vaardigheden, om zo bij te dragen aan hun algehele welzijn en persoonlijke groei.

Naast de ontwikkeling van onze leerlingen is ook de ontwikkeling van onze medewerkers van groot belang. We borgen dit door
middel van ons inductieplan, waarin we nieuwe leerkrachten begeleiden en ondersteunen hij hun professionele groei binnen
onze schoolgemeanschap. We koesteren een reflectieve en kritische houding, waarbij we voartdurend streven naar verbetering in
ons eigen handelen en in onze interactie met anderen.

In ons schoolplan leggen we niet alleen de focus op schoolontwikkeling, maar ook op het behalen van meetbare doelen en het
evalueren van onze resultaten. We beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg en een evaluatieplan dat ervoor
zorgt dat de verschillende beleidsterreinen regelmatig wordan beoardeeld, in lijn met ons strategisch beleid. We hechten waarde
aan de dizloog met ouders, leerlingen en leraren, waarbij de kwaliteit van onze school cyclisch wordt beoordeeld en we
gezamenlijk werken aan verdere verbeteringen.

Dit schoolplan is een levendig document dat ons inspireert en leidt in onze voortdurende zoektocht naar excellentie en het
realiseren van het volledige potentieel van elke leerling. Hetis een gids die ons helpt om ons onderwijs voortdurend te
vernieuwen en te verbeteren, met respect voor de unieke individuele ontwikkeling van elke leerling.

We willen graag onze oprechte dank uitspreken aan alle betrokkenen: ons toegewijde team, ouders, leerlingen, MR en externe
belanghebbenden, voor hun waardevolle bijdragen, door ons van feedback te voorzien in de vragenlijsten en QuickScans en de
ondersteuning bij het tot stand brengen van dit schoolplan. Samen zullen we werken aan de verwezenlijking van onze ambities en
het realiseren van mooi vrijeschoolonderwijs met de best mogelijke onderwijservaring voor onze leerlingen.

Met vriendelijke groet,
Marjanne van der Stok

Directeur Vrijeschool Qosterwold
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1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan is een dynamisch document dat binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de Stichting de essentie van
onze schoolkwaliteit belicht. Het omvat onze missie, visie en de bijbehorende doelen die we nastreven. Deze elementen, die we
kenmerken noemen, vormen de basis van ons streven naar excellentie in het vrijeschoolonderwijs.

Om een helder beeld te krijgen van onze sterke en zwakke punten, en daarmee onze actiepunten voor de komende vier jaar,
hebben we verschillende instrumenten ingezet. Dit stelt ons in staat om grip te krijgen op onze huidige situatie en gerichte
verbeteringen te identificeren.

Hat schoolplan fungeert als een belangrijk verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het bevoegd gezag en
de ouders. Het biedt inzicht in onze doelstellingen en de voortgang die we willen boeken tijdens de planperiode 2023-2027.
Daarnaast fungeert het ook als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) waarin we specifieke actiepunten
en doelen vaststellen voor elk jaar.

Op basis van onze uitgebreide lijst met actiepunten stellen we jaarlijks een gedetailleerd jaarplan op. Hierin beschrijven we
concreet hoe we onze doelen willen realiseren en welke stappen we daarvoor moeten zetten. In het jaarverslag kijken we
vervolgens terug en evalueren we in hoeverre de gestelde actiepunten daadwerkelijk zijn gerealiseerd.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door de directie van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De
teamleden hebben een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Daarnaast zullen we
aan het einde van ieder schooljaar het jaarplan evalueren en bijstellen voor het komend jaar. In afstemming met het team werken
we in 2023-2024 eerst aan het verbeterplan, daarna nemen we ruim de tijd om de verdere vervolgstappen af te stemmen en uit
te zetten in de opvolgende jaarplannen. We kijken ieder jaar terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd?

Tenslotte dragen we zorg voar een cyclische evaluatie van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.

Schoolplan Vrijeschool Oosterwold 2023-2027



2 Algemene gegevens

2.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting:

Stichting Vrijeschool Oosterwold

Adres + nummer:

Lierstraat 7

Postcode + plaats:

1312 JZ Almere

Telefconnummer:

036 536 3147

E-mail adres:

hestuurshureau@vrijeschool-almere.nl

Website adres:

Gegevens van de school

Naam school:

https://www.vrijeschool-oosterwold.nl

Vrije school Oosterwold

Directeur:

Marjanne van der Stok

Adres + nummer.:

Danslaan 60

Postcode + plaats:

1326 NA Almere

Telefoonnummer:

036-5363147

E-mail adres:

oosterwold@vrijeschool-almere.nl (wijzigt nog per 1/8)

Website adres:

www.vrijeschool-oosterwold.nl (wijzigt nog per 1/8)

2.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit de Directeur. De directie vormt met de bouwcodrdinatoren en de interne begeleiding het

managementteam (MT) van de school. Ons team bestaat uit:

01 directeur

01 secretaresse

02 bouwcodrdinatoren

5,6 fte groepsleerkrachten

01 vakleerkracht bewegingsonderwijs
01 vakleerkracht muziek

01 vakleerkracht Euritmie

01 intern begeleider

01 onderwijsassistent

01 leerlingenadministratie medewerker
01 Fac. codrdinator/conciérge

03 vrijwilligers; 1 gastvrouw, 1 handwerkjuf, 1 werkgroepleider ouderparticipatie

Van alle medewerkers zijn er 11 vrouw en 1 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema (stand van zaken per

1-8-2023).
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Per 1-8-2023

Ouder dan 60 jaar - 4]
Tussen 50 en 60 jaar ‘ 2
Tussen 40 an 50 jaar 5
Tussen 30 en 40 jaar 5
Tu_ssen 20 en 30 jaar 1
Jonger dan 20 jaar - 0
Totaal 13

Onze school heeft 2en grote groep ervaren leraren; we benutten hun expertise vaor de begeleiding van de startende leraren
riddels het inductie programma. Binnen de opleldingsschool zijn vele collega's tevens mentoren voor de studenten binnen ons
samenwerkingsverband met de Hogaschooi Leiden (SOL).

2.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school wordt per 1 augustus 2023 bezocht door 103 leerlingan. De kenmerken van onze leertingen en de consequenties
daarvan voor ons onderwijs en onze organisatie, hebben we beschreven in de schoolrapportage. in dit document staan de
kenmerken per groep beschreven en de consequenties voor de groep(en) en de school. Vanaf 1 augustus 2023 zijn de leerlingen
van de Danslaan opgenomen onder het Brinnummer van Vrijeschool Oosterwold. Het leerlingenaantal binnen de Stichting stijgt
de laatste iaren licht met een terugloop In 2021-2022, We zien vanaf 2023 het [eerlingaantal toenemen,

tn algemene zin hebben wij, op grond van de kenmerken van de leerlingen, de volgende aandachtspunten: extra aandacht voor
rekenondarwijs, extra aandacht voor HB, NT2 ieerlingen en voor burgarschap.
In de onderstaande tabel geven we de schoolwaging van veijescheol Qosterwold weer:

school code- schoolwaging -percentage 1f - Percentage 1s/2f Jandelijk gem 1f - landelijk gem. 1s/2f Signaleringswaarde 1f —
signaleringswaarde 15/2f

vrijeschool Qosterweld heeft de ambitie om vanaf 2023-2024 onderwljsresultaten te behalen die in fjn zijn met een vitstroom
van 100% 1F en 67% 2F/1S.

2.4 Kenmerken van de ouders

Onze school omarmt de visie dat onderwijzen niet slechts beperkt blifft tot het aanleren van rekenen en taal, Het strekt zich veel
varder uit, waarbij onderwijs dienstbaar is aan de volledige en evenwichtige ontwikieling van Ge mens, Het is een bewuste keuze
die ouders maken wannger ze voor ons onderwijs kiezen. Niet alleen kinderen uit da buurt of Almere Stad, maar ook leerlingen
uit de regiogebieden schrijven zich in bij onze school.

Het contact met ouders binnen de Vrijeschool is van onschatbare waarde en kan als intensief worden omschreven. Quders
worden betrokken bij het onderwijsproces, Ouder, school en kind vormen een drie-eenheid, waarbij ouders en school partners
zijn in de opvoeding van de kinderen, elk met hun eigen rol en verantwoordelijkheid. Daarnaast dragen ouders gezamenlijk
verantwaordelijkheid voor het schoonhouden van de Klaslokaien, het helpen hij jaarfeesten en het ondersteunen van vaklessen
soals handwerken, Verder staa zi} altijd klaar om de leerkracht te ondersteunen waar nodig, op witnodiging van de leerkracht.

Om realistische verwachtingen te scheppen met betrekking tot onze samenwerking en ouderbetrokkenheid, gaan we in de
komende schoolplanperiode onze ouderpopulatie in beeld brengen. Op basis daarvan gaan we doelen en activiteiten opstellen
die aansluiten bij de behoeften van onze ouders. We streven naar een harmonieuze samenwerking waarin ouders en school
elkaar aanvullen en versterken, met als uiteindelijk dogl het welzijn en de ontwikkeling van de kinderen te bevorderen.
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Ambitie:
Elke 4 jaar analyseren we onze ouderpopulatie. Bij het signaleren van een veranderende cuderpopulatie vindt dit eerder plaats.
Hiervoor is de directeur verantwoordelijk.

Doelstellingen en verwachtingen: )
Op basis van de ouderanalyse en evaluatie van de ouderactiviteiten formularen we onze doelstelling voor de komende jaren. Dit
wordt belegd In dit decument door de directeur.

De doelstellingan worden in elk geval gecheckt op onze algemene intenties:

» Qudars zijn goed geinformeerd over de antwikkeling van hun kind;

s Eris duidelijkheid over de roivardeling tussen ouders en onze school;

« Ouders voelen zich betrokken bij het onderwijs en de klas/schaol van hun kind;

« De informatie-uitwisseling tussen ouders en school vindt structureel plaats volgens de jaarkalender;

« Ouders voeren thuis activiteiten uit ter ondersteuning van de (taaljontwikkeling van hun kind op aanvraag van da leerkracht.

De doelstallingen worden in elk gaval gecheckt op de volgende streefdoelen:

o Minstens 30% van de ouders kornt naar algemene informatleavenden

« Minstens 80% van de ouders komt naar de ouderavond van de klas

 100% van de ouders komt naar oudergesprekken :

« Minstens 70% van de ouders is actief in de vorm van ouderhuip

« Minstens 20% van de ouders neemt deel aan de koffleochtenden, themabijeenkomsten, thema-afsluttingen en maakt gebruik
van inlcopmomenten.

« Via socialschools bereiken we 85% van de ouders.

2.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke en zwakke kanten in kaart gebracht, Hierin zijn de resultaten van
de Stichting meegenomen. We zien voor de komende vier jaar een aantal kansen (intern en extern} en bedreigingen {intern en
extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid
en onze beteidskeuzen.

STERKE KANTEN stichting o | ZWAKKE KANTEN stichting

Betrokken en gepassioneerd team Dalende enderwijsresultaten op stichtingsniveau (OR)

{t/m 2021)
Het team warlct kunstzinnig en vanuit omgevingsfactoren Zicht op ontwikkeling (OP2)

Leidende Vrijeschool positie in de regio Pedagoglsch didactisch handelen (OP3)

Passend Onde.rwus Doelmatig en planmatig denken en handelen staat in de

kinderschoenen

Krachtig toekomstbestendig vrijeschoolonderWijs {Te) veel ruimte en vrijheid en {te) weinig sturing

Financieel solide

Drie gebouwen zorgen voor sprelding van kennis en
overhead.

KANSEN stichting ' BEDREIGINGEN stichting

Autonomie binnen de context Onderwijskwaliteit staat onder druk

Groeiende vraag naar viijeschoolonderwijs, groeiend Landelijk tekort aan onderwijspersoneel is bedreiging voor de
leerlingaantal formatie en de vervanging vrijeschool personeel
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Gezamenlijke wil in het team om het onderwijs te versterken
De houwheer van de schoal in Oosterwold is de gemeente.
Als school hebben we geen regie over de realisatie data.

De combinatie van sterke kanten en kansen biedt de volgende mogelijkheden:

s Vanuit de betrokkenheid van ons team streven we ernaar om gezamenlijk onze onderwijsresultaten te verbeteren. Dit doen
we door gebruik te maken van de beschikbare financiéle middelen. Deze zetten we in om ons pedagogisch-didactisch
handelen te versterken, met aandacht voor de ontwikkeling van onze leerlingen.

. Door een creatieve mindset te behouden en open te blijven communiceren, streven we naar een evenwichtige balans
tussen sturing en autoncmie. Op deze manier kunnen we blijven werken aan een passende aanpak die recht doet aan zowel
onze gezamenlijke doelen als de individuele behoeften.

s De combinatie van onze sterke punten en mogelijke bedreigingen maakt ons ervan bewust dat we niet op onze lauweren
kunnen rusten. Er ligt werk op ons te wachten om te zargen dat we behouden wat we als sterk ervaren.

e Woe streven ernaar om toekomstbestendig vrijeschoolonderwijs te bieden. Het organiseren van (kwalitatieve) vervanging
vormt echter een uitdaging vanwege het lerarentekort, wat de kracht en ruimte van ons vrijeschoolonderwijs ander druk
zet.

e  De combinatie van onze zwakkere punten en kansen geeft aan waar we aan moeten werken. Deze taken zullen veel energie
vergen van alle betrokkenen.

e Op korte termijn streven we naar versterking van onze onderwijsresultaten vanuit een gezamenlijke ambitie, met een
planmatige en doelgerichte aanpak.

e We werken aan het verbeteren van 'zicht op ontwikkeling' en pedagogisch-didactisch handelen’ door middel van een
verbeterplan. Dit vereist inspanning en gedragsverandering van alle medewerkers op onze scholen.

Tot slot laat de combinatie van onze zwakkere punten en
mogelijke bedreigingen zien welke aspecten met urgentie
moeten worden aangepakt:

e Hetverhogenvan onze onderwijsresultaten betekent dat
we ook hard werken aan het verbeteren van onze eigen
onderwijskwaliteit. We voeren onderwijsinhoudelijke
gesprekken met alle betrokkenen om duurzaam en
toekomstbestendig hoogwaardig vrijeschoolonderwijs te
waarborgen voor al onze leerlingen en aantrekkelijk te
blijven voor ouders.

e Onze onderwijsprofessionals werken aan de opdracht en
het doel van hat vrijeschoolonderwijs, waarbij ze worden
gestuurd door de Directie om onze kwaliteit te verbeteren
en tegelijkertijd autonomie te behouden binnen deze
context.

2.6 Actiepunten Schoolbeschrijving

Actiepunt Prioriteit

Ontwikkeling identiteit Vrijeschool Qosterwold op de Danslaan en in verbinding met de toekomstige

iddeld
locatie in Oosterwold gemiddel

Doorontwikkeling HGW in de kleuterklas gemiddeld

Doorontwikkeling van dat duiden doelen doen (4D) gemiddeld

Samenwerking met cuders optimaliseren hoog

Passend onderwijs bieden vaor onze populatie hoog

Doorontwikkelen strategische personeelsbeleid hoog
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3 Onderwijskundig beleid

3.1 De missie van Vrijeschoo! Oosterwold

“erstandelijk begrip vormt slechts een middel om de dingen te begrijpen, met het gevoel, met het hart kan men evenzeer
begrijpen.” Rudolf Steiner

Ons doel is om kinderen te laten uitgroeien tot vrije, zelfstandige mensen die zich bewust zijn van hun verantwoordelijkheid voor
medemens en natuur. Bij Vrijeschoaol Costerwold richiten we ons op de eigenheid en verschillen van kinderen, zodat we kunnen
inspelen op de verschillende ontwikkelingsfasen waarin ze zich bevinden. We gaven evenveel aandacht aan de ontwikkeling van
denken, voelan en willen (hoofd, hart en handen) in ons leerplan.

Op de Vrijeschool hechten we grote waarde aan de persoonlijke ontwikkeling van alle kinderen en volwassenen in onze
grganisatie.
Onze slogan

Onze school, net als veel andera vrijescholen, heeft als motto: 'Worden wie je bent.' In de kern draait dit om het geloof dat iader
Kind iets unieks heeft dat ontdekt mag worden. Een kind wordt niet als een onbeschreven blad geboren, maar heeft een eigen
Yavenshestemming' of lavensdoel, Het kind komt als het ware op aarde om iets te doen waarvoor het voorbestemd is.

Onze kernwaarden:

Hart, hoofd en handen!

@ Om het kind te helpen zijn levensvragen te beaniwoorden, worden alle vermogens en talenten in het kind
aangesproken. Het draait om inspireren, stimuleren en begeleiden -

Niet het vullen van een vat, maar het ontsteken van een vuur!

Het ontsteken van dit vuur wordt bereikt door in de les niet alleen het hoofd aan te spreken, maar ook het hart
en de handen, Want wie met het hart en de handen leert, leert ook zijn geveel te gebruiken. Zo ontstaat
letterlijk liefde voor een vak. Zo zei Rudolf Steiner het ock: met het gevoel, met het hart, kun je ook begrijpen

J Kunstzinnig en ervaringsgericht onderwijs

Veel van het vrijeschoolonderwiis wordt daarom heeldend en kunstzinnig gebracht en is zo ingericht dat het

kind in alle gebieden wordt uitgedaagd en geprikkeld, Dat kan tekeren zijn, of toneel. Uiteindelijk heeft ieder
rmens de wens lets eigens aan de werkelijkheid toe te vosgen. ‘Creativitait en expressie, het is de motor van alle mengelijke
ontwikkeling’, wordt weleens gezegd. Op de vrijeschool wordt veel aandacht gegeven aan schilderen, handwerken, muziek
en vormtekenen. Het leren met hoofd, hart en handen zlt cok verweven in de hasisvaardigheden zoals taal en rekenen. De
gedachte hierachter is dat het vergaren van kennis — het aanspreken van het hoofd — pas zin heeft als die kennis een bodem
vindt in het ervaren. In de ervaring wordt het voelen — het hart - aangesproken. De kennis krijgt daarmee een dieper
draagvlak, wordt intenser doorleeft.

3.2 Onze kernwaarden verder uitgediept

Onze kernwaarden vinden hun oorsprong in de principes van UNESCO!

Leran samenleven: We streven ernaar om tle interesse van onze leerlingen te verbreden en verdiepen voor eilaar, de natuur, de
samenleving en de wereld, We willen dat ze een gevoel van verbondenheid ontwikkelen en zich bewust worden van hun rol in de
wereld om hen heen.

Leren zijn: We hechten waarde aan de ontwikkeling van de authenticiteit en uniciteit van elke leerling. We streven ernaar om een
omgeving te creéiren waarin ze kunnen ontdekken wie ze werkelijk zijn en hun volledige potentieel kunnen benutten,

Kennen en kunnen: We bereiden onze leerlingen voor om bij te dragen aah een 1oekomstige samenleving die voortdurend
verandert. We willen dat ze niet alleen over de benodigde kennis beschikken, maar ook over de vaardigheden en het vermogen
om zich aan te passen, te innoveren en positiave veranderingen teweeg te brengen.
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Onze kernactiviteiten omvatten:

«  Het borgen van hoogwaardig vrijeschoolonderwijs in Almere: We streven naar het bieden van kwalitatief hoogstaand
onderwijs dat in lijn is met de principes van vrijeschoolonderwijs.

e  \Werken vanuit onze gemeenschappelijke waarden en bedoeling: We streven vanuit een gedeelde visie en waarden binnen
onze duurzame schoolgemeenschap naar sociale
rechtvaardigheid, waarbij gelijkheid, inclusiviteit en welzijn voor
alle mensen centraal staat. We willen dat ons onderwijs en onze
activiteiten consistent zijn met deze waarden en dat ze bijdragen
aan een gemeenschappelijk doel waarbij we o.a.
energiebesparing, afvalbeheer en groene mobiliteit nastreven
om als school een voorbeeld te stellen voor onze leerlingen.

e  Bevordering van de leerontwikkeling van leerlingen met plezier,
eerbied en dankbaarheid: We willen een positieve en
stimulerende leeromgeving creéren waarin leerlingen zich
kunnen ontwikkelen op academisch, sociaal en emationeel
gebied. We moedigen plezier, respect en dankbaarheid aan als
essentiéle aspecten van het leerproces. We integreren
activiteiten die de waardering en dankbaarheid voor de natuur
bevorderen, zoals natuurkundig onderzoeken, tuinieren en
duurzaamheid.

e Het samenwerken met organisaties die van belang zijn voor het
vrijeschoolonderwijs: We streven naar samenwerking met lokale
partners als kinderopvang, BSO, peuterspeelzaal, bibliotheek, de
lokale hiologisch dynamische boerderi], natuurorganisaties en
duurzaamheidsinitiatieven.

s Hetvormgeven aan goed warkgeverschap: We zetten ons in
voor een positieve werkomgeving waarin docenten en medewerkers zich gewaardeerd, ondersteund en gemotiveerd
voelen. We willen hen de ruimte bieden om zich professioneel te ontwikkelen en bij te dragen aan het succes van de school.

Doar middel van deze kernwaarden en activiteiten willen we een hetekenisvolle leerervaring bieden aan onze leerlingen en
medewerkers waarhbij ze zich kunnen ontplooien (tot/als) verantwoordelijke en veerkrachtige individuen.

Standaard

| @ Op onze school geven we euritmie aan alle klassen OP1 - Aanbod

| @ De leerlingen krijgen tuinbouw, buitenonderwijs, voeding-, muziek en koorlessen OP1 - Aanbod

SKA2 - Uitvoering en

Op onze school werken de leraren samen in houwteams aan de schoolontwikkeling .
kwaliteitscultuur

In het periode onderwijs leren de leerlingen vanuit ervaring en belevingen zich te OP1 - Aanbod
verbinden aan de lesstof wat verder gaat dan de basisdoelen, waarhij de leerlingen
ook buiten de school ervaringen opdoen

Vieren we de jaarfeesten samen als schoolgemeenschap (leerlingen, team en V52 - Schoolklimaat

ouders)

3.3 Onze speerpunten

Het doel van vrijeschoolonderwijs is om leerlingen op te voeden tot volledige en unieke individuen, die verbonden zijn met het
grotere geheel waar zij deel van uitmaken. Het onderwijs is niet alleen gericht op persoonlijke of individuele ontwikkeling, maar
streeft ook maatschappelijke en collectieve doelen na. Het doel is om kinderen en jongeren op te voeden op zo'n manier dat ze
als volwassenen een gevoel hebben ontwikkeld voor verschillende aspecten van de samenleving. We kunnen de samenleving in
drie hoofdgebieden indelen: het economisch leven (productie, distributie en consumptie om aan menselijke behoeften te
voldoen), het rechtsleven (wetten, regels en afspraken) en het culturele leven (religie, wetenschap, kunst en opvoeding). In het
rechtsleven moet het principe van gelijkheid heersen (democratisch), in het culturele leven moet vrijheid heersen {liberaal) en in
het economisch leven moet broederschap centraal staan {sociaal). Met vrijeschoolonderwijs straven we naar deze driegeleding.
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Onza school krijgt in de komende jaren ean nisuwhouwlocatie in Oosterwold, waar we ons volledig inzetten voor dunrzaamheid,
cireulariteit, landbouw, tuinbouw, waardoor de leerlingen de seizoenen door de dag heen kunnen ervaren door middel van meer
bultenonderwijs. Voor de komende vier jaar (2023-2027) hebben we de volgende belangrijke speerpunten vastgesteld:

Onze school heeft voor de komende vier Jaar {2023-2027) de volgende belangrijke speerpunten vastgesteld:

o Verdieping van individuele ontwikkeling: We streven naar het cre&ran van
een natuurlijke buitenomgeving waarin elke leerling zijn of haar volledige
potentieel kan bereiken, zowel binnen als buiten de schoolmuren. We
koestaren en ondersteunen individuele talenten en interesses, zowel op
anze tijdelijke locatie waar we vergroening bevorderen, als in ons riieuwe
schoolgebouw met een uitgestrekte buitenruimte van drie hectare. Deze
utieke mogelijkhetd stefi ons in staat om onze leerlingen op te yoeden
triat waarden van zelfvoorziening, lokale betrokkenheid en duurzaamheid

o Verstarking van maatscha ppelifk bewustzijn: We willen onze leerlingen
bewust maken van de verschillende aspecten van een duurzame
samenleving en hen stimuleren om actigve en verantwoordelilke burgers
ta worden. We bevorderen hun betrokkenheld bij sociale en
maatschappelijke kwesties door hen waardevolle ervaringen te biedern
met lokale ondernemers eh natuurorganisaties, '

o Duurzaamheid en milisubewustzijn: We hechten belang aan het
antwikkelen van een diep begrip van milieukwesties en duurzame
praktijken. We willen onze leerlingen inspireren orm varantwoordelijke
mensen te ziln die verantwoordelijkheid nemen veor de wereld. Door
middel van praktische ervaringen in landbouw, tuinbouw en moestuinen
leren ze over de waarde van voeding en het belang van zorg voor de
natuur.

o Cultuur en kunstzinnige vorming: We erkennen de waarde van kunst en
cultuur in de ontwikkeling van leetlingen, We streven ernaar om een rijk en gevarigerd cultureel programma te bieden dat
creativiteit, exprassie en esthetisch bewustzijn bevordert.

o Samenwerking en gemeenschapszin: We geloven in de kracht van samenwarking en willen een hechte gemeenschap creéren
waarin alle stakeholders, inclusief ouders en teerlingen, vanuit de eigen rol actief betrekken z{jn bij het onderwijsproces
waarbi] de natuur het uitgangspunt vormt,

We willer een inspirerende en betekenisvolie oefenplaats creéren voor onze leerlingen, waarin onze learfingen zich kurnen
ontwikkelen tot zalfbewuste, veerkrachtige en betrokken mensen, We moedigen hen aan em nieuwsgierig en creatief te zlin b
het verkennern van vraagstukken of onderwarpen en samen met klasgenoten duurzame en bewusta oplossingen te vinden wasrin
ze zichzelf kunnen herkennen en bijdragen.

Door deze puntan te integreren in ons schoolplan streven we ernaar om een eigentijdse en betrokken vrijeschoclomgeving te zijn
die leerlingen ondersteunt in hun antwikkeling, han inspireart om actief deel te nemen aan het leerproces, en waarin de
opbrangsten afgestemd zijn op de behoeften en mogelijkheden van anze leerlingenpopulatie en de schoolomgeaving.

3.4 Onze visie op lesgeven

Ons vrijeschoolonderwijs streeft ernaar om leerlingen te laten worden wie ze ziln en hen volwassen in de wereld te laten staan.
Dit omvat autonoom denken, voelen en handelen, verbondenheid met de wereld om hen heen, en de bareidheid om zich in te
zetten voor anderen en de wereld,

We leggen in ons lesgeven de nadruk op de ontwikkeling van denken, voelen en willen, evenals het aanleren van vaardigheden en
het ontwilkkelen van een eigen oordeel.

Onze visie op lesgeven is gebaseerd op ervaringsgaricht leren, waarhbij verwondering, kunstzinnigheid, zintuiglijke beleving,
nieuwsgierigheid, inspiratie en contact met de natuur centraal staan, We geloven dat zowel kennis als vaardigheden hieruit
voortkomen. Het bieden van vrijeschoo!onderwijé en het bieden van klassikale en individuele hegeleiding vormen de
kernactivitelt van onze school. We hechten waarde aan gezamenlijke vormgeving van het onderwiis en geloven dat 'de leraar
ertoe doet’.

Met ons onderwijs streven we naar evenwichtige opvoeding van de hele mens, waarbij leren samenleven, leren zijn, kennen en
kunnen centraal staan. We hechten ook veel waarde aan het aanbiedan van basisvakken zoals

Nederlands, rekenen en wiskunde, We streven naar brede vorming en hebben oog voor individuele behoeften. Onze leraren
verzamelen gegevens uit toetsresultaten en observaties, analyseren deze en stellen vervolgens ontwikkeldoelen op. Ze passen
hun handelen hierop aan. Onze schoo! werkt handelingsgericht en houdt rekening met de onderwijsbehoeften van teerlingen.
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In ons schoolondersteuningsprofiel beschrijven we hoe we zorg en begeleiding vormgeven, inclusief de mogelijkheden voor extra
ondersteuning. Onze directeur zorgt voor onderwijskundig leiderschap en is sterk gericht op het verbeteren van de leskwaliteiten
van de leraren. Het opgestelde competentieprofiel (standaarden en criteria) wordt gebruikt voor schoolontwikkeling,
professionele ontwikkeling van medewerkers en het behalen van resultaten {zie schoolgids).

Lesgeven is de kern van ons werk. We erkennen zowel pedagogisch als didactisch handelen, hoewel deze twee facetten feitelijk
onscheidbaar zijn. Belangrijk is dat we aandacht hebben voor het individu, een open houding hebben, wederzijds respect tonen
an een goede relatie opbouwen waarin het kind zich gekend voelt. Belangrijke pedagogische waarden zijn zelfstandigheid, eigen
verantwoordelijkheid, kritisch denken, reflectievermogen en samenwerking. Op het gebied van didactiek hechten we veel belang
aan:

e Verbonden lesgeven, waarbij leerlingen actief betrokken zijn bij het onderwijs
® Differentiatie om onderwijs op maat te bieden

e Gevarieerde werkvormen die motiverend zijn

s Hetverzorgen van kwaliteitsvolle (directe) instructie

e  Hetstimuleren van zelfstandig (samen) werken.

Actiepunt Prioriteit

Met het team vaststellen wat een goede les is hoog

Leraren bereiden hun lessen voor vanuit hun maatschappelijke opdracht en de menskundige hoog

bedoeling

De leerlingen betrekken bij het (buiten)onderwijs

Onderwijs op maat geven: differentiéren

Gevarieerde werkvormen hanteren

Een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen bij nieuwe stof

Kinderen zelfstandig (samen) laten werken

3.5 Onze visie op leren

De vrijeschooldidactiek is gebaseerd op de menskunde, waarhij één van de menselijke aspecten het leren aan de hand van de
'zeven levensprocessen' is. Deze processen vinden plaats op alle niveaus, van celstofwisseling en menselijke vertering tot aan het
opnemen van licht en beelden via de ogen. Deze processen zijn ook van toepassing op denkprocessen. In de context van leren ziet
dit er als volgt uit: waarnemen (opname), verbinden (aanpassing), verwerken (vertering), individualiseren (afscheiding), oefenen
(opbouw), uitbreiden (groei/ontwikkeling) en scheppen (vernieuwing). Leerlingen leren door zelf waar te nemen, zich emotioneel
met een onderwerp te verbinden, regels en patronen te ontdekken en vervelgens zelf te oefenen. Verschillende soorten
verwerkingsopdrachten worden gebruikt om gevoel en denken te verbinden en vereisen doorzettingsvermogen, waardoor
leerlingen hun hoofd, hart en handen ontwikkelen.

Het leren op onze school is ondergebracht in drie pijlers:

e  Samen leren leven en zijn: Op Vrijeschool Oosterwold besteden we veel aandacht aan de relatie tussen leerlingen en hun
plaats in de gemeenschap en in deze tijd.

e Kennis en vaardigheden: De school biedt kinderen diverse manieren om lennis te verwerven. Leraren geven instructie en
leerlingen krijgen de mogelijkheid om de lesstof op hun eigen manier te verwerken. Dit kan individueel zijn of in
samenwerking met anderen. Leerlingen die slechts een korte instructie nodig hebben, kunnen zelfstandig werken. Voor
leerlingen die meer instructie nodig hebben, is er verlengde instructie aan de instructietafel. Voor leerlingen met extra
ondersteuningsbehoeften is er een zorgstructuur opgezet.

e Leren door te doen: Kinderen leren doordat ze van nature nieuwsgierig zijn. Ze verbinden zich met de lesstof door
ervaringen op te doen die aansluiten bij hun belevingswereld. Dit begint met ontdekken en verwandering.

Schoolplan Vrijeschool Oosterwold 2023-2027 14



De leeftijdsfase op de vrijeschool geven ons daarln de volgende kijkrichting:
0-7 jaar:

In de antroposofische visie verbinden jonge leerlingan zich met hun emgeving door middel van verkennen, onderzoeken, het
uiten van creativiteit en het ervaren van zintuiglijke prilkkels. Tijdens deze fase staat nabootsing centraal, waarbij kinderen zich de
gebruiken, betekenissen en waarden van hun gemeenschap eigen maken. Het fysieke leren speelt een belangrijke rol, zoals het
leren vasthouden van een potlood, het vangen van een bal en het omgaan met wachten bij een speeltoestel. Daor deze
ervaringen voelen kinderen zich verbonden met hun omgeving.

7-14 jaar:

In de volgende fase streven leerlingen ernaar zich verder te ontwlkkelen op het gebied van denken, handelen en spreken, Ze
moaten leren een balans te vinden tussen hun eigan kennis en vaardigheden en die van hun omgeving. Deze fase legt veel nadruk
op samanwerkan en doorzettingsvermogen, waarbij sociale vorming een belangrijke rol speeit. Het gevoelsleven van het kind
speelt hlerin een centrale rol, wat de ontwikkeling van empathie en emotioneel bewustzijn bevordert.

3.6 Onze visie op identiteit

Rudolf Steiner [1861-1925) wordt erkend als de grondlegger van het vrijeschoolonderwijs. In 1919 werd de eerste vrijeschool
geopend in Stuttgart, gebaseerd op het gedachtegoed van de antroposofie. Het 'vrije' aspect waar Steiner naar streefde, hield In
dat de school een elgen pedagogische benadering zou hebben en niet gebenden zou zijn aan overheidsregelgeving. Het kind en
de opvoeding staan centraal in het vrijeschoolonderwijs.

Tegenwoordig zijn vrijescholen al decennialang verbonden met het Ministerie van Onderwijs. We volgen de onderwijsnorman die
door het ministerie worden voorgeschraven en worden getoetst op kwallteit door de Inspectie van het Onderwils.

In 1923 werd de eerste vrijeschool in Nederland gevestigd In Den Haag. Sindsdien is de viijeschool-beweging uitgegroeid tot een
internationale beweging met bijna 100 scholen in Nederland en ongeveer 650 scholen verspreid over alle continenten.

Onze school is geworteld in de ideeén van Rudolf Steiner, de grondlegger van deze onderwijsvorm. Het antroposofische
mensbeeld vormt de basis van cnze visie op de ontwikkeling van het kind en de mens in het algemeen. Op basis van deze visie
worden duidelijke keuzes gemaakt met baetrekking tot het curricutum, het leerplan en het didactisch handelen van de leraren.

We erkennen dat de ontwikkeling van kinderen volgens bepaaide wetmatigheden en ontwikkelingsfasen verloopt. Deze fasen
varmen het uitgangspunt voor de keuze en presentatie van het lesmateriaal. We volgen een twaalfjarig leerplan, dat begint in de
kleutarklas, om het voortdurende ontwikkelingsproces van het kind optimaal te begeleiden. Door het volgen van dit learplan
zorgt de leraar ervoor dat kinderen een veelzijdige ontwikkeling doormaken. Zowel cognitieve vaardigheden als emotlonele,
sociate en kunstzinnige vorming zijn van groot belang. Dit komt tot uiting in een breed scala aan vakken, waarbij intansieve
betrokkenheid bij de leerstof en kunstzinnige benadering centraal staan. Het leerplan is primait bedoeld als
ontwikkelingsmateriaal. '

Kortom, onze school zet dagelijks in op Yleren mat hoofd, hart en handen'. Vrijeschool Oosterwold is een plek waar rust, ritme en
beleving belzangrijke speerpunten zijn. We streven ernaar dat kinderen zich entwikkelen tot vrijdenkende individuen die in staat
zijn vorm te geven aan hun eigen leven en de wereld om hen heen.

Op de vrijeschocl wordt de lesstof beschouwd als materiaal waaraan het kind zich verder kan ontwikkelen. Het brede aanbod van
vakken is ais het ware een hulpmiddel om het kind ir de ontwikkeling te begeleiden. De verschillende vakken zijn zorgvuldig op
elkaar afgestemd en sangepast aan de leeftijdsfase van het kind.

Het onderwijs op de vrijeschool is altijd gericht op de ontwikkeling van drie gebieden: het denken, het voelen en het willen. Ons
onderwijs is zo vormgegeven dat de lessen werken aan de cognitieve kwaliteiten, de sociale en kunstzinnige vaardigheden,
evenals aan de wilskracht van het kind. Om deze drie gebieden (denken, voelen, willen) te ontwikkelen, maken we gebruik van
kunsizinnige verdiepingen naast de (cognitieve} lesstof, waarblj beweging ook een belangrijke rol speelt. Door beweging, ervaring,
beeld en gevee! te integreren, bieden we de leerstof holistisch aan, wat zovgt voor een hetere verankering van de leerstof. In de
lessen wordt zowel individueel als klassikaal gewerkt. Individueel werken stelt de leerlingen in staat om op hun eigen niveau te
leren en zelfstandigheid te ontwikkelen. Tijdens de klassikale onderdelen wordt juist de sociasl-emotionele kant van de kinderen
en het werken in groepsverband gestimuleerd.

Binnen het gehele palet van vakken loopt gedurende het jaar de rode draad van de jaarfeesten. Kinderen ervaren deze feesten
vaak als een houvast en door de herhaling ontstaat er ook een geveel van-veiligheid. Onze leraren fungeren hierin als
voorbeeldfiguren en leven dagelijks de ruimte van het jaar voor:
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Het is een levendige ochiend op school. Het geluid van drukte vult de gangen terwijl leraren zich nog haasten om alles voor te
bergidan. Materiaal wordt klaargelegd, kopieén worden gemaakt, er wordt een grachtige tekening op het bord getoverd. Kert
overleg en snelle e-malls worden afgehandeld. Maar zodra de kiok vijf over acht slaat, valt er een betoverende stilte over de
school. De leraren verzamelan zich In zen grote kring in de zaal voor de dagelijkse briefing.

Daarna ontstaat er een volledige stilte.

Een van de leraren leest de weeksprauk voor. De woorden zweven doar de ruimte en vangen de essentie van het huidige
jaargetijde. Het is een moment van bezinning, van verbinding met de diepere betekenis van het feven.

Varvolgens volgt de dageiijkse lerarenspreuk, die elke ochtend weer weerklinkt: Vanuit de geestelijke wereld zijn deze kinderen
tot ons afgedoald, Hun raadsel willen wif ontsluleren, van dag tot dag, van vur tot uur.’

Dan wensen de leraren elkaar een goade dag toe en verspreiden ze zich weer door de school. Om 8.20 uur gaat de schoolbel. De
kinderen druppelen de schoal binnen. Bij de deur van het klaslokaal ontvangt de leraar elk kind persoonlijk met een warme
begroeting, "Goedemorgen, hoa gaat het met jou?" Er onistaat een oprecht moment van contact en verbinding. Niet veel later
staan alle leerlingen achter hun stoel en samen met de feraar spreken ze de ochtendspreuk vit. De woorden vallen de klasrulmte
met een sfeer van betrokkenheid.

Op dat moment voelt iedereen zich deel van iets groters, jets magisch dat elke ochtend tot leven komt. Het is een heleving
waarin de ritmes van het iaar en de spirituele opdracht van de school samensmalten. Een moment waarop de dag begint met
harmonie, verbondenheid en de zoektocht naar het mysterie van het kind en het leven zelf. Bron: website vereniging van
vrijescholen

%
3.7 Levensbeschouwelijke identiteit

Ons vrijeschoolonderwijs, geworteld in een lavensheschouwelijke identiteit, omvat kernwaarden zoals 'leren samenieven’, 'leren
zijn' en ‘kennis en kunnen', waarbij de nadruk wordt gelegd op de brede ontwikkeling van leerlingen.

Vanult anze levensheschouwelitke visie streven we ernaar om leerlingen te helpen bij het ontdekiken en begtijpen van hun eigen
identiteit &n hun plaats in de wereld. We moedigen hen aan om diepgaande vragen te stellen en hun persoonlijke waarden en
overtuigingen te verkennen. Door middel van saciale ontwikkeling, waarbij respect, empathnie en hulpvaardigheid centraai staan,
-worden leerlingen gestimuleerd om harmonieus samen te leven en rekening te houden met de diversiteit van mensen en ideeén.
Het onderwljs ap onze vrijescholen is gericht op het ontwikketen van een holistische tenadering van het ieven, waarbi] niet aileen
kennis en cognitieve vaardigheden van belang zijn, maar ook de emotionele, sociale en spirituele ontwikkeling van leerlingen. We
crairen een leeromgeving wasrin leerlingen leren om bewust om te gaan met fiun eigen gevoelens en die van anderen, en waar
2a leren om verantwoordelijkheid te nemen voor hun elgen handelen en bij te dragen aan een betere wereld.

Binnen ons vrijeschoolonderwijs wordt er aandacht besteed aan de ontwikkeling van kritisch denken, wereldburgerschap en
duurzaamheid. We stimuleran leerlingen om na te denken over ethische vraagstukken en om actieve burgers te worden die
verantweordelijkheid nemen voor hun eigen leven en de wereld om hen heen, Op daze manier willen we bijdragen aan het
vormen van betrakken en geéngageerde individuen die in hun dagelijks leven verder kunnen kijken dan de grenzen van hun stad
of land.

De belangrijkste kwaliteitsindicatoren van onze school zijn:

" Kwaliteitsindicatoren

L We bestedan aandacht aan levensbeschouwingen ons periode onderwijs {integraal}
Eigen kwaliteitsaspect bij standeard OPI - Aanbod

2 We hesteden gericht aandacht aan de soclaal-emotionele ontwikkeling (waarbij het accent ligt ap omgaan met jezelf, de
ander en de omgeving}
Eigen kwalireitsaspect bij standadard V51 - Veiligheld

3. We hesteden gericht aandacht aan burgerschap
Figen kwaliteitsaspect bif standaard OF1 - Aanbod

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar heoordeeld deor directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).
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3.8 Burgerschap

Vrijeschoolonderwijs onderscheidt zich onder meer van andere onderwijsvormen door de nadruk die wij leggen op het biidragen
aan het vernieuwen van de maatschappij en het vald burgerschap speelt daarbij een integrale rol, DIt vloeit voort yit de gedachte
dat ieder mens ziin elgan unieke levensweg gaat en dat hij zich daarblj laat leiden door (bewuste en onbewuste) idealen, Wij
arvaren het als onze opdracht de opgroelende mens te helpen om deze idealen te verhelderan en te ontwikkelen, en
burgerschapsonderwijs draagt bij aan deze bewustwording,

In ons vrijeschoolonderwijs omarmen wij diversiteit en streven we arnaar om onderwijs te bieden waar slle leerlingen welkom
zijn, zich thuls voelen en zich vrij durven en unnen ontwlkielen, engeacht hun thuissituatie of achtergrond. We erkennen en
respacteren de verschillen tussen feerlingen en willen dat z1j in ontmoeting en samenwerking kennismaken met diversiteit, en zich
er positief en zeltbewust tot leren verhouden.

De Vrijeschool Oosterwold zet zich in voor het toegankelijk maken van vrijeschoalonderwijs en veor gelijke kansen voor iedereen.
We zljn van mening dat gelijke kansen gebaseerd moeten zijn op het recht van ieder individu om zijn of haar eigen potentieei te
ontwikkelen, ongeacht welke overtuiging dan ook,

Binnen het vak burgerschap leren leerlingen over de kernwaarden van democratie, mensenrechten, sociale rechtvaardigheid en
duurzoambeid. Ze krijgen de mogelijkheid om kritisch na te denken over maatschappelijke vraagstukken en worden gestimuleerd
o actieva en verantwoordelijke burgers te worden, Leerlingen leren respectvol met elkaar om te gaan, confiicten op een
constructieve manier ¢p te lossen en samen te werken aan een betare toekomst voor henzelf en de samenleving als geheel.

Door middel van burgerschapsonderwijs binnen ons vrijeschoolonderwljs willen we leerlingen bewust maken van hun rol en
verantwoordelijkheid als burgers in een diverse en inclusieve samenleving, We streven ernaar om hen te empoweren om actief
deel te nemen aan het maatschappelijk leven, met begrip voor en inzet voor gelijke rechten en kansen vocr iedereen. Op deze
manier dragen we bij aan het vormen van getngageerde en betrokken individuen die zich inzetten voor een rechtvaardige en
duurzame wereld.

Onze uitgangspunten die vanuit burgerschap centraal staan in ons vrijeschodlonderwiis:

Wa'ardering voor diversiteit: We erkennen en respecteren de waarde van diversiteit in al haar vormen, zoals cultureie, sociale,
refigieuze, etnische en seksuele diversiteit, We moedigen leerlingen aan om open te staan voor verschillende perspectieven,
ervaringen en achtergronden, en leren hen respectvol met elkaar om te gaan. Persoonlijle ontwikkeling en zelfhewustzijn: We
streven ernaar leerlingen te helpen bij het ontdelken van hun eigen identiteit, waarden en idealen. We moedigen zelfreflectie
aan en stimuteren leerlingen om bewuste keuzes te maken die in lijv zijn met hun eigén waarden en overtuigingen.

Actief burgerschap: We willen leerlingen actief betrekken bij de samenleving en hen stimuleren om verantwoordelijke burgers te
worden. Dit houdt in dat ze leren om kritisch na te denken over maatschappelijke vraagstulden, actlef deel te nemen aan
democratische processen en zich inte zetten voor sociale rechtvaardigheid, mensentechten en duurzaamheid.

Samenwerking en empathie: We leggen de natruk op het ontwikkelen van sociale vaardighedan, zeals samenwerking,
communicatie en empathie. Leerlingen leren om effectief met anderen samen te werken, conflicten op een constructieve manier
op te lossen en rekening te houden met de behoaften en gevoelens van anderen, Actieve petrokkenheid: We moedigen leerlingen
aan om actief betrokken te zijn bij hun eigen leerproces en bij de maatschapypij. Dit houdt in dat ze worden aangemoedigd om
vragen e stellen, kritisch te denken, initiatief te tonen en verantwoordalijkheid te nemen voor hun eigen leren en handelen.
Duurzaamheid en wereldburgersthap: We leggen de nadrul op duurzaamheid en het bewustzijn van de wereld om ons heen.
Leerlingen warden gestimuleerd om na te denken over hun impact op het milieu, om zorg te dragen voor de planeet en om zich
bewsyst te zijn van mondiale vraagstukken. We streven &rnaat om leerlingen op te leiden tot wereldburgers die zich bewust zijn
van hua rol in een onderling verbonden wereld.

Soclaal-emotionele ontwileling: We erkennen dat het sociaal-emotionele welbevinden van leerlingen van invloed is op hun
totale functioneren. Daarom besteden we op onze school structureel en systematisch aandacht aan de sociaal-emotionele
ontwikkeling van de kinderen. We streven ernaar om onze leerlingen op te voeden tot zelfstandige en zelfbewuste volwassenen
die goed voor zichzelf kunnen zorgen en positief kunnen omgaan met anderen en de wereld om hen heen.

Veilige en harmonieuze schoclomgeving: We streven naar een schooiomgaving waarin harmonie en respect centraal staan, en
waarin pesten en ander agressief gedrag niat worden getolereard. We creéren een open en ondersteunende cultuur waarin
leerlingen een eigen verantwoordelijkheid hebben, Dit bevordert hun welbevinden en vermindert problematisch gedrag.
Leerlingen, het team en ouders worden 7ich bewust van de kernwaarden en-bijbehorende normen en afspraken die gelden op
school en handelen hiernaar.
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Sociale veiligheid en contacten: We erkennen dat het welbevinden van Ieerlingeh en het opbouwen van sociale contacten
essentiéle pljlers zijn voor hun totale ontwikkeling. Om een sociaal vellig kiimaat te credren, zetten we op verschillende niveaus
interventies, programma's en methoden in, zowel individueel, In de klas als op schoolniveau.

Deze interventies zijn terug te vinden in onze beleidstukken. Waar nodig betrekien we ouders bij de aznpak. Cyclische evaluatie
en haspreking: We monitoren de ontwikkeling van de klas en individuele leerlingen cyclisch tijdens klas- en leerlingbesprelkingen
tussen de Jeerkracht en intern begeleider. in deze gesprelken worden mogelijke aanpakken basproken voor zowel de groep als
individuele leerlingen. Deze besprekingen vinden structureel| twee keer per schooljaar plaats,

Communicatie en rapportage: We hechten veel waarde aan open communicatie met ouders en het team over aspecten die te
maken hebben met de sociale omgang. Dit komt tot ulting in kinder- of klassenbesprekingen, gesprekken met de intern
begeleider, auderavonden en individueie kind-en oudergesprekken. De bevindingen worden gerapporteerd in ons
leerlingvoigsysteem (bijvoorbeeld ParnasSys) en worden weergegeven in het getuigschrift van de leerling, inclusief een spreuk en
tekening, evenals een ouderdeel waarins de ontwikkeling van het kind gedurende het afgelopen jaar wordt beschrever.

Deze ultgangspunten vormen de basis van ons vrijeschoolonderwijs en zijn gefntegreerd in'ons periode {therma) onderwijs:

1. Het bevorderen van zelfstandigheid en zelfbewustzijn: De school streeft ernaar om leerfingan op te voeden tot zelfstandige en
zelfbewuste volwassenan. Het saciaal-emotionele welhevinden en de owntwikkeling van sociale vaardigheden speien hierbi]
een cruciale rok.

2. Het creéren van een veilige en harmonieuze schoolomgeving: De school streeft naar een omgeving waarin harmonie en
respact centraal staan en waarin pesten en ander agressief gedrag niet getolereerd worden. Dit bevordert het walzijn van -
leerlingen en draagt bii aan een positieve sfeer op school.

3. Het stimuleren van positieve scciale contacten: De school erkent het belang van sociale contacten voor het welbevinden en
de totale ontwikkeling van leerlingen. Door interventies, programma's en methoden in te zetten, zowel individueel als in de
klas en op schoolniveau, wordt gestreefd naar een sociaal veilig Klimaat waarin leerlingen positief en zeifbewust leren omgaan
met diversiteit.

4, Het cyclisch monitaren en evalueren van de ontwikkeling: De school hecht waarde aan het regelmatig evalueren en
bespreken van de ontwilkeling van sowal de klas als individuele laerlingan. Dit halpt om passende aanpakken te identificeren
en hij te sturen waar nodig, om zo het welzijn en de sociale groei van leerlingen te bevorderen.

5. Het bevorderen van open communicatie en betrokkenheid: De schoaol streeft naar open communicatie met ouders en het
team aver sociale omgangsvormen en de ontwikkellng van leerlingen. Door middel van kinder- of klassenbesprekingen,
cuderavonden en individuele gesprekken worden inzichten gedeeld en gezamenlijke hetrokkenheid gestimuleerd.

Hieruit spreken de volgende ambities:

1. Het bevorderan van zelfstandigheid, zelfbewustzijn en veiligheid: Onze school streeft ernaar om leerlingen op te voedan tot
zeffstandige en zelfbewustz volwassenan. We meten aile aspecten van veiligheid, waaronder soclale veiligheid, door middet
van onder andere Zien en WMK, Deze metingen zijn opgenomen in ons beieidsplan veiligheid, waarln we streven haar
continue verbetering.

2. Het creéren van een veilige en harmonieuze schoolomgeving met een gerichte aanpak voor sociaal-emotionele ontwikkeling:
Onze schoo! beschikt over de Regenboog methode, een aanpak die specifiek gericht is op de sociaal-emotiongle ontwikkeling
van leerlingan. Onze leerkrachten zijn geschoold in deze rethode an we bieden nascholing aan nisuwe coliega's. oor deze
aanpak en scholing streven we ernaar om een positieve an veilige leeromgeving te creéren.

3. Voortdurende verbetering van scciaal-emotionele ontwikkeling en veiligheid: Onze school werkt vooridurend aan
verbeteringan op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling en veiligheid. Dit doen we doar middel van evaluatie en het
concretiseren van verbetesplannen in samenwerking met ons team, onder leiding van de codrdinator veilig leerklimaat en de
directie. We streven ernaar om de sociate groei en het weizijn van onze Ieerlingen'continu te verbeteren en te waarborgen.

Als scheol zien wij veiligheid als integraal onderdeel van de ambities van de sehool, Het toont onze aanpak en scholing die gericht
ziln op de sotiaal-emotionele ontwikkeling van learlingen. Daarnaast benadrukt het de vogrtdurende inzet voor verbetering,
evaluatie en het concretiseren van verbeterplannen om ean positief en veilig leerklimaat te waarborgen.

De belangrijkste kenmerken en eigen kwaliteitsaspecten van onze school zijn:

1. Wij voldoen aan de wet Burgerschap

2. Wij baschikkan cver een missie, kernwaarden en een visie op burgerschap

3. Wij hebben de doelen voor burgerschap vastgesteld

4, Wij beschikken over een curriculurm burgerschap{svaardigheden)

5. Wij vormen aantoonbaar een oefenplaats voor burgerschap {merkbaar, zichtbaar of meethaar)
6. Wij zorgen voor een schoalcultuur waarin alie betrokkenan zich vailig en geaccepteerd voelen
7. Wij beschikken over het beleidsdocument Burgerschap
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De belangrijkste kwaliteitsindicatoren en actiepunten van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

L | gen keer per vier jaar met de Schooldiagnose Intern voor goed burgerschapsonderwijs (WMK-PO)
Eigen kwaliteitsaspect by standaard SK2 - Kernjunclie Socialisatie

2 | Diverse aspecten van Burgerschap beoordeeld met behulp van WMK-PO via de tweejaarlijkse meting van het
waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).
Eigen kwalitertsaspect bij standaard 5k2 - kernfunctie Sociglisatie

3 We besteden gericht aandacht aan gezond gedrag
Eigen kwaliteitsaspect by standoard OP1 - Aanbod

4| We voaden onze leerlingen op tot mensen die “meedoen”, die actief betrokken willen zijn op de samenleving en die
gericht zijn op samenwerking
Eigen kwaliteitsaspect oij stundaard V51

% Wij voeden onze leerlingen op tot personen die weten wat democratie inhoudt en die daar ook naar handelen.
Ze leren hun mening over maatschappelijke thema’s te verwoorden
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard VS1 - Veligned

& We voeden onze leerlingen op tot fatsoenlijke evenwichtige mensen die respectvol (vanuit duidelijke waarden en normen)
omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - A :

7.
Alle aspecten van veiligheid zijn worden gemeten {0a Zien en WMK) en zijn onderdeel van het beleidsplan veiligheid

8. | nze school beschikt over een aanpak voor de sociaal-emotionele ontwikkeling (Regenboog methode) waarin de
leerkrachten geschoold zijn (en in nascholing wordt aangeboden aan nieuwe collega's

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.h.v. de Quick Scan {WMK-PO)

Omschrijving Resultaat
Basis kwaliteit team nov. dec. 2022 - OP3: Pedagogisch-didactisch handelen 3,32

Actiepunt Prioritei

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling
behaald heeft
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3.9 Leerstofaanbod

Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen en omvat de referentieniveaus
taal en rekenen. Het leerplan van Vrijeschool Oosterwold is gebaseerd op de
ontwikkelingsfasen van het kind. We richten ons op de cognitieve, sociale en
brede ontwikkeling van de leerlingen, inclusief de ontwikkeling van (goed)
burgerschap. Daarnaast is ons aanbod afgestemd op de kenmerken van de
leerlingenpopulatie om een inclusieve leeromgeving te creéren. We streven
ernaar dat ons aanbod de leerlingen voorbereidt op het vervolgonderwijs.

Kleuterklas:

in onze kleuterklas hanteren we een specifiek karakter van
kleuteronderwijs. We bieden een omgeving waarin spel centraal staat, met
natuurlijk materiaal dat de zintuigen en fantasiekrachten van de kleuters
stimuleert. Het vrije spel geeft kleuters de ruimte om zich op hun eigen
manier te ontwikkelen. Het dag-, week- en jaarritme in de kleuterklas biedt
vertrouwen en veiligheid. Daarnaast hechten we veel waarde aan
buitenonderwijs, waarin kinderen de seizoenen, de natuur en de
biodiversiteit ervaren. Onze ambitie is om 10-15% van ons kleuteronderwijs
buiten te laten plaatsvinden.

Klassen 1 t/m 6: ” : ¢ e
De klassenleerkracht begeleidt de kinderen meerdere jaren en biedt onderwijs in basisvaardigheden zoals taal en rekenen.
Daarnaast hebben we periodeonderwijs, waarbij vakken integraal aan bod komen gedurende enkele weken. Hierbij introduceert
de leerkracht nieuwe vertelstof en bouwt dit op gedurende de periode. Dit vertelstof aspect neemt een belangrijke plek in ons

onderwijs in.

Naast basisvaardigheden en periodeonderwijs krijgen leerlingen vanaf klas 1 vaklessen zoals handwerken, euritmie, Engels, (vanaf
klas 4), schilderen, vormtekenen, bewegingsanderwijs en muziek. Onze ambitie is om de komende vier jaar deze vakken te
verdiepen met ambachten en tuinbouw. (moestuin). Deze vakken worden gegeven door vakdocenten en bieden een rijk aanbod
binnen het Vrijeschoolonderwijs. Leerlingen ontwikkelen hiermee diverse vaardigheden zoals technisch inzicht,
verbeeldingskracht en denkvaardigheden (creatief en kritisch denken) Docr een breed scala aan vakken en onderwerpen in het
periode onderwijs aan te bieden (natuurwetenschappelijk, geschiedenis, kunst, muziek, en meer) stelt dit de leerlingen in staat
om een brede hasis aan kennis op te bouwen en verschillende aspecten van de wereld te verkennen. Het legt de nadruk op het
ontwikkelen van een diepgaand begrip van deze onderwerpen. Leerlingen worden gestimuleerd om verder te kijken dan
oppervlakkige kennis en worden aangemoedigd om complexe concepten te onderzoeken, verbanden te leggen en dieper te
graven in de leerstof.
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Kwaliteitsindicatoren

1. .
Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen
Eigen kwaliteitsospect bij standoard OPL - Aanbod

Z .
Ons aanbod omvat de referentieniveaus taal en rekenen
Eigen kwaliteitsaspect by standaard OPL - Aanbod
Ons aanbod richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard OP1 - Aanbod

4. - . .
Ons aanbod past bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie
Eigen kwaliteitsaspect bi) standoard OP1 - Aanbod

5, . . =
Ons aanbod bereidt de leerlingen voor op het vervolgonderwijs
Eigen kwalteitsaspect by standaard OP1 - Aanbod
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Beoordeling

Omschrijving Resultaat
Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1)
Actiepunt Prioriteit

De school bereidt de leerlingen voor op het vervolgonderwijs hoog

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie | hoog

De school heeft de leerinhouden evenwichtig en in samenhang over de leerjaren verdeeld hoog

3.10 Ons vrijeschool aanbod (OP1)

Onderstaand schema geeft een overzicht van de methodes en leerlijnen per vakgebied en leeftijdscategorie op Vrijeschool
Oosterwold. De school baseert haar onderwijsaanpak op de uitgangspunten van het vrijeschoolonderwijs, de referentieniveaus,
de kerndoelen en de vrijeschool leerlijnen die hieraan verbonden zijn. De gekozen methodes worden ondersteunend gebruikt aan
de leerlijnen. Er is ook ruimte voor aanvulling waar nadig; deze aanvullingen kunnen gericht zijn op verdieping en verbreding
(opplussen) of op het bieden van verlengde instructie, om ervoor te zorgen dat de kerndoelen en referentieniveaus daadwerkelijk
behaald worden. Door deze aanpak wordt een dekkend aanbod gerealiseerd dat aansluit bij de vereisten en doelen van het
curriculum.

Vak-aspecten Klassen Methode Bron Toetsinstrument

Lezen Lezen-TL 1 Veilig leren lezen
Ly Estatetie Junior Einstein
begrijpend lezen
4-6 |vanaf | Estafette Junior Einstein
2024) Blits begrijpend lezen Close
Reading
Bieb boeken
Plustaak HB
Voorbereidend taal Kleuters

Verhalen en
prentenboeken
Versjes en liedjes met
gebaren
Kringgesprek met de
vertelkabouter
Tafelspel

Rollenspel
Taal-bewegingsspel
met thema (seizoen,
jaarfeest)
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Voorbereidend
rekenen

Kleuters

Rekenen met
dagelijkse activiteiien
en in spel; rubriceren,
sorteren, aftellen,
doartellen

Rekenen in de kring
met telspelletjes,
telrijen en liedjes
Rekenen gericht op
ruimtelijk inzicht met
materlalen,
meer/minder,
schatten, tijdsbesef,
meten en wegen

Taal- methode Spelling,
Grammatica

2-6

Staal

Juriior Einstein
werkwoordspelling
Plustaak HB

Taal - periode Spetling
onderwljs Grammatica

-6

Begeleidingsdienst van
Vrijescholen
(BVS)leerlijnen

Relkenen-methode

1-5

Werald in getallen

Bareka
Junior Einstein

 Rekentijger

Plustaak HB

Rekenen - periode
onderwijs

16

BYS leerlijnen

Schrijven

1-3

Panngnstreken

studievaardigheden

4.6 (vanaf
2024)

Blits

Plustaak HB

Engels

4-G (vanaf
2024)

Gebaseerd op
Stepping Stones.
Ontwikkelde leerlijn
gebaseerd op ons
Vrijeschool curriculum;
de

seizoanen en de
jaarfeesten met
cultuur en literatuur
uit de Engels
sprekende wereld.

Wetenschap en
techniel

1-6

Leerlijn wetenschap en
techniek {inclusief de
grote opdrachten
curriculum)
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-Fluitlessen

Burgerschap 1-6 Regenboogspellen Leerlijn burgerschap
(inclusief opdrachten
Curriculur.nu)
HB 16 Plustaken
Rekentijger
Pittige plustorens
Geschiedenis 4-6 (vanaf BYS leerlijn
periode onderwijs 2024}
geschiadenis
Aardrijkskunde periode onderwijs BVS laertijn
aardrijkskunde 4-64-6
Topografie {vanaf
2024)
GEOQ-BAS
Natuur-/Heemkunde Periodecnderwijs | 1-6 BYS leerlijn
Vormtekenen 1-6 Peter Giasen,
vormtekenen een
werkboek
Schilderan 1-b Kleur in de klas, Jet
Nijhuis Schilderen
op schao!, Dick
Bruin
4-6 (vanaf
Handvaardigheid BYS leertijn
vaardignelc 2024) eert
Bewegingsonderwijs Gym Leerlijn Vrijescheol
Euritmie 1-6en Almere
kleuters
Muziekonderwijs Muzieklessen Koor | 1-6

Figen vitgewerkie
leeriijn middels het
Kodaly concept en
vrijeschoolllederen.nl
Kleine Fluitmethaode,
Astrid Schoots

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier Jaar beoordzeld doaor directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).
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Actiepunt Prioriteit

Leerplan Stichting vrijeschool Almere beschrijven

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij het (taal)niveau van de leerlingen

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie

De school biedt een breed {digitaal/online) aanbod aan dat gebaseerd is op de kerndoelen

Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen

Het vrijeschool aanbod is doelgericht en ingericht in periodeonderwijs

poortklas

3.11 Taalleesonderwijs

In het vrijeschoolonderwijs wordt taal gezien als een cruciaal instrument voor de ontwikkeling van kinderen op verschillende
niveaus. Het belang van taal in het vrijeschoolonderwijs kan op verschillende manieren worden begrepen:

e  Communicatie: Taal stelt kinderen in staat om effectief te communiceren met anderen, zowel verbaal als schriftelijk. Het
vermogen om gedachten, gevoelens en ideeén uit te drukken en te begrijpen, vormt de basis voor het ophouwen van relaties
en het deelnemen aan sociale interacties.

e Begripvan de wereld: Taal is essentieel om de wereld om ons heen te begrijpen. Door middel van taal kunnen kinderen
informatie vergaren, concepten leren en kennis opdoen over diverse onderwerpen. Taalvaardigheid helpt hen bij het
begrijpen van teksten, instructies, lesmateriaal en het verkrijgen van inzicht in verschillende vakgebieden.

o Zelfexpressie: Taal stelt kinderen in staat om hun gedachten, gevoelens, ervaringen en verbeelding uit te drukken. Door
middel van taal kunnen ze zichzelf creatief uiten, verhalen vertellen, schrijven, gedichten maken en hun eigen unieke stem
vinden.

e Denken en redeneren: Taal speelt een cruciale rol bij het ontwikkelen van cognitieve vaardigheden, zoals probleemaplossend
vermogen, logisch denken en redeneren. Het vermogen om taal te gebruiken om gedachten te structureren en te verwoorden
bevordert het analytisch denken en helpt kinderen bij het ontwikkelen van conceptueel begrip.

s Vorming van identiteit en cultuur: Taal is nauw verbonden met de cultuur en identiteit van een samenleving. Door middel van
taal verwerven kinderen niet alleen kennis, maar ook waarden, normen en sociale gedragspatronen die deel uitmaken van de
cultuur waarin ze leven. Taal draagt bij aan de ontwikkeling van een gevoel van verbondenheid met de eigen cultuur en de
bredere wereld.

Op basis van deze overwegingen wordt taal in het vrijeschoolonderwijs als een essentiéle vaardigheid beschouwd. Het verwerven
van een sterke taalbasis en het entwikkelen van taalvaardigheid zijn doelen die in het curriculum worden geintegreerd om
kinderen te ondarsteunen bij hun algehele groai en ontwikkeling.

Belangrijkste kenmerken van onze school op het gebied van taalonderwijs:

Taal als basisvaardigheid: We erkennen taal als een essentiéle basisvaardigheid voor effectieve communicatie en begrip van de
wereld om ons heen. We leggen daarom veel nadruk op het leren van de Nederlandse taal in ons curriculum.

Integratie van taal in andere vakken: We begrijpen dat taalvaardigheid essentieel is voor succes in andere vakken. Daarom
stimuleren we het gebruik van taal als een middel om informatie te begrijpen en te communiceren bij alle vakken.

Vroegtijdige aanpak van taalachterstanden: We pakken taalachterstanden al vanaf het allereerste begin aan. We werken samen
met voorschoolse voorzieningen om informatie over taalachterstanden te verzamelen, zodat leraren direct kunnen inspelen op de
behoeften van leerlingen met taalachterstanden.

Extra taal(lees)onderwijs: Indien nodig, op basis van bijvoorbeeld LOVS-gegevens, bieden we extra taal(leesjonderwijs aan. Dit is
geintegreerd in het reguliere rooster, waarbij groepen, subgroepen of individuele leerlingen met extra aandacht en intensiever
taalaanbod worden ondersteund.

Intensievere begeleiding bij taaluitval: Wanneer groepen, subgroepen of individuele leerlingen moeite hebben met
taal{les)onderwijs, bieden we intensievere begeleiding aan. Dit omvat meer instructie, oefening en nadruk op het automatiseren
van taalvaardigheden.

Monitoring van kwaliteit en resultaten: We hanteren eigen kwaliteitsindicatoren en voeren acties uit om de kwaliteit van ons
taalonderwijs te bewaken en te verbeteren. We evalueren regelmatig de resultaten en passen ons onderwijsaanbod aan waar
nodig.
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Deze kenmerken en acties laten zien dat taalonderwijs een belangrijke prioriteit heeft op onze school. We streven ernaar om alle
leerlingen een sterke taalbasis te bieden, taalachterstanden aan te pakken en de kwaliteit van ons taalonderwijs continu te
verbeteren.

De volgende kwaliteitsindicatoran zetten we in om de bovenstaande kenmerken van taalonderwijs op de Vrijeschool Oosterwold
te realiseren:

Kwaliteitsindicatoren

De leraren besteden meer tijd aan taal- en woordenschatonderwijs dan de gemiddelde school (zie lessentabel)

Eigen kwaliteitsaspect bif stondaard OP1 - Aanbod

We hebben schoolnormen vastgesteld voor de diverse onderdelen van taal

Eigen xwaliteitsaspect by stondoord OF1 - Aanbod

De school geeft technisch lezen in alle groepen (t/m klas 6)

Eiggen kwaiiteitsaspect oiy standaard OP1 - Aanbod

Onze school beschikt over een kwaliteitskaart aanvankelijk lezen, spelling en taal

ct bij standaard OP1 - Agnbod

Onze school beschikt over een taalbeleidsplan

ard OP1 - Aanbod

Onze school beschikt over een gekwalificeerde taalcodrdinator

Eigen kwaliteritsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Beoordeling

De doelen van de schoal worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PQ).

Omschrijving Resultaat

Basis kwaliteit MT 2022 - OP1: Aanbod

Basis kwaliteit MT 2022 - OP2: Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Basis kwaliteit MT 2022 - OP3: Pedagogisch-didactisch handelen

Basis kwaliteit MT 2022 - OR2: Sociale en maatschappelijke competenties
Actiepunt Prioriteit

Onze school beschikt over een taalbeleidsplan | gemiddeld

Onze school beschikt over een gekwalificeerde taalcotrdinator ;gem-iddeld

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij het (taal)niveau van de leerlingen hoog

3.12 Rekenen en wiskunde

Op onze school hechten we veel waarde aan het vak rekenen en wiskunde. Het lesrooster is zorgvuldig samengesteld om
voldoende tijd en aandacht te besteden aan deze vakken, inclusief het automatiseren van de geleerde vaardigheden. We hebben
echter opgemerkt dat rekenen steeds meer een taalaspect bevat, wat leidt tot problemen bij een groeiend aantal leerlingen. Om
deze reden leggen we de nadruk op het automatiseren van kale sommen om de basisvaardigheden goed te verankeren.

Binnen ons rekenonderwijs maken we gebruik van eigen lesmethaden en lesmethoden die aansluiten bij ons visie. We zetten de
Cito-toetsen en de Vrijeschool-leerlijn (ParnasSys) in om de voortgang van de leerlingen te volgen en te evalueren. Daarnaast
werken we met groepsplannen waarin differentiatie centraal staat. Onze leraren hebben zich uitgebreid geschoold in het
compacten van leerstof en het geven van directe instructie.
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Om het rekenonderwijs verder te verbeteran, is een belangrijke verbeteractie het versterken van de talige aspecten van het vak.
we willen leerlingan onglersteunen bij het ontwikkelen van taalvaardighaden die spacifiek zijn gericht op rekenen en wiskunde.
Dit kan onder andere worden bereikt door het integreren van rekenbegrippen en het gebruil van taalrijke opdrachten en
contexten hinnen de rekenlessen. Daarnaast streven we naar continue professionalisering van onze leraren op het gebied van’
effectieve rekeninstructie en het omgaan met talige uitdagingan.

Onze pelangrijkste kwaliteitsaspecten en amblties met betrekking tot het rekenonderwijs zijn:

1. Basiskennis en automatisering: Het ontwikkelen van een stevige basis in rekenvaardighedan en het bevorderen van het
automatiseren van essentiéle rekenhandelingen.

2. Differentiatie en maatwerl: Het afstemmen van het rekenonderwijs op de individuele behoeften van de leerlingen door
middeal van groepsplannen en differentiatiestrategieén,

3. Taalgericht rekenonderwijs: Het versterken van de talige aspecten binnen het rekenonderwijs, zodat leerlingen beter in staat
zijn om rekenopgaven te begrijpen, te varwoorden en op te lossen. '

4 Professionele ontwikkeling van leraren: Het bieden van gerichte professionalisering en ondersteuning aan onze leraren,
zodat 7ij hun didactische vaardigheden op het gebled van rekenonderwijs kunnen versterken,

Kwaliteitsindicatoren

Het rooster vermeldt de aandachit die besteed wordt aan automatiseran
Figen kwaliteitsaspect Bij standaord OP1 - Aanbod

Per groep hebben we normen voor de Cito-toetsen vastgesteld
Eigen kwaliteitsaspect bij stondoard OP1 - Aagnbod

e leraren heschikken over voldoende kennis en vaardigheden t.a.v. de moderne rekendidactiek (ze zijn op de hoogte van
de nieuwste inzichten}
Figen kwaliteitsaspect bif srandaord OP3 - Pedogogisch-didoctisch handefen

Dae leraran werken bij rekenen en wiskunde met groepsplannen
Eigen kwaliteitsaspect bif standgard QP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

3,13 Wereldoriéntatie

Het belang van Weretdoriéntatie op de vrijeschool is tweeledig. Ten eerste erkent ket vrijeschoalonderwijs dat onderwijs meer
omvat dan alleen taal en rekenen. Het streeft ernaar om leerlingen op een brede manier te ontwikkelen, waarbij ze inzicht krijgen
in de wereld om hen haen en hun plaats daarin. Wereldoriéntatie biedt de mogelifkheid om verschillende vakgebieden en
thema's te verkennen, waardoor leerlingen een breder begrip van de wereld en zichzelf kunnen ontwikkelen.

Ten tweade wordt wereldorigntatie op de vrijeschool geintegreerd in het periode onderwijs, Het periode onderwijs is een
kenmerkend aspect van het vrijeschoolonderwijs, waarbij leetlingen gedurende een aantal weken intensief mat één specifiek

" vakgebied bazig zijn. Door middel van periode onderwijs oriénteran leerlingen zich op diverse aspecten van de wereld, waaronder
zichzelf, menselijke relatles, problemen oplossen, betekenis geven aan het bestaan, natuurlijke omgeving en cultureel erfgoed.

Kwaliteitsindicatoren

L} e heschikken over een periode onderwljs doelen/aanbod voor aardrijkskunde, geschiedenis, biologie en
WE&T
Figen kwaliteitsaspect bij standoard OP1 - Aanbad

2,

De lessantabel verheldert hoeveel tijd er per groep hesteed wordt aan de verschillende onderdelen van wereldoriéntatie
Eigen kwaliteitsaspect bij standagrd OP1 - Aanbod
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Bij wereldoriéntatie zorgen we voor transfer naar de onderdelen van taalleesonderwijs en rekenen en wiskunde
(koppeling aan begrijpend lezen)

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OF L - Aanbod

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar becordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan
(WMKO-PO)

3.14 Kunstzinnige vorming

Kunstzinnige vorming heeft een prominente plaats in ans onderwijs. Door kunstzinnig bezig te zijn, ontwikkelen leerlingen een

genuanceerde benadering van sociaal-maatschappelijke fenomenen. Kunst helpt hen om zowel hun eigen wereld als de wereld

om hen heen te hegrijpen en ermee om te gaan.

Kunstzinnigheid komt op drie verschillende manieren terug in de
Vrijeschool pedagogie:

1.

In de kunstvakken leggen we niet alleen nadruk op het overdragen
van kennis, maar ook op het antwikkelen van het gevoelsleven en
de wilskracht van de leerlingen. Het gevoelsleven, dat zich in het
hart hevindt, wordt hijvoorbeeld gestimuleerd door muziek.
Muziek draagt bij aan de varming van de mens, bevordert
verbondenheid, vergroot empathisch vermogen, bevordert sociale
interactie en draagt bij aan het welzijn van de leerlingen. Om de
wilskracht aan te spreken, maken we gebruik van onze handen.
Leerlingen leren dat ze met hun eigenheid iets waardevols kunnen
bijdragen aan de wereld. Het werken met handen, lichaam of stem
stimuleert het scheppende en creatieve vermogen.

Kunst speelt ook een belangrijke rol in alle andere vakken. Om het
gevoelsleven en de wil te betrekken bij de kennisvakken,
integreren we kunstzinnige activiteiten in deze lessen. Hierdoor
verdiepen we het begrip. Door kunstzinnige activiteiten toe te
voegen aan de cognitieve onderdelen worden leerlingen
gestimuleerd om op een dieper niveau te begrijpen en te
verwerken. Het kunstzinnige aspect kan hen helpen om abstracte
concepten cancreet te maken, complexe ideeén te visualiseren en
verbanden te leggen tussen verschillende onderwerpen. Daarnaast
versterkt het het geheugen en recall: kunstzinnige activiteiten betrekken vaak meerdere zintuigen en kunnen daardoor het

geheugen versterken. Door bijvoorbeeld een historische gebeurtenis te verbeelden, worden visuele en kinesthetische
elementen toegevoegd, waardoor de informatie beter kan worden opgenomen en onthouden. Tevens bevordert het hun
creatief denken: Kunstzinnige activiteiten stimuleren het creatieve denkproces van leerlingen. Ze worden uitgedaagd om
buiten de gebaande paden te denken, nieuwe perspectieven te verkennen en originele oplossingen te bedenken. Dit
bevordert hun cognitieve flexibiliteit en probleemoplossend vermogen. Als laatste aspect versterkt het kunstzinnige
verwerken van de lesstof de communicatieve vaardigheden van de leerlingen: Kunstzinnige activiteiten moedigen leerlingen
aan om hun ideeén, gevoelens en gedachten op een expressieve manier te uiten. Dit kan hun verbale en non-verbale
communicatieve vaardigheden versterken, wat weer bijdraagt aan hun algemene cognitieve ontwikkeling.

Onze learkrachten geven les op een kunstzinnige manier. Ze kunnen inspelen op situaties die zich gedurende de dag
voordoen en hebben een scherp oog voor wat er in de klas of in de wereld buiten het klaslokaal speelt. Creativiteit en
improvisatievermogen zijn vaardigheden die ze inzetten in hun lessen, waarbij de voorbereiding dient als inspiratiebron en
leidraad.

De belangrijkste kwaliteitsindicatoren en actiepunten van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

Wij geven teken- en handvaardigheidslessen (kleur, vorm, ruimte, textuur, compositie)

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard GFP1 - Aonbod
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Wij geven muzieklessen (inclusief het leren gebruiken van instrumenten)
Eigen kwaliteltsaspect by standaard OP1 - Aanbod

3. . :
Wij besteden aandacht aan toneel en expressie
Eigen kwalitertsaspect bl standaard OP1 - Aanpod

4. ) & i
Onze school beschikt over een cultuurcodrdinator
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard 0fP1 - Agnpod

5y ; : - A
De periode lessen bieden kunstzinnige verwerkingen
Eigen kwaliteitsaspect by stondaard QP - Aanbod

6. o .
De leraren geven hun lessen op kunstzinnige wijze
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard OPL - Agnbod

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PQ).

Actiepunt Prioriteit

Opzetten van een dekkend curriculum voor de ku nstvakken gemiddeld

3.15 Bewegingsonderwijs

Op de Vrijeschool Oosterwold bieden wij twee vakken die samen het bewegingsonderwijs vormen.
Gymnastiek en Euritmie.
1. Lichamelijke opvoeding, ook wel bekend als gym, speelt een belangrijke rol op een Vrijeschool om verschillende redenen:

Fysieke gezondheid: Gymlessen dragen bij aan de fysieke gezondheid van leerlingen. Door middel van diverse oefeningen,
spelactiviteiten en sportieve uitdagingen worden ze gestimuleerd om te bewegen, hun conditie te verbeteren, motorische
vaardigheden te ontwikkelen en kracht op te bouwen.

Motorische ontwikkeling: Gym biedt lzerlingen de mogelijkheid om verschillende bewegingsvaardigheden en technieken te
oefenen en te verfijnen. Ze leren codrdinatie, balans, lenigheid
en controle over hun lichaam te ontwikkelen. Dit heeft niet
alleen voordelen voor hun fysieke gezondheid, maar ook voor
hun algemene motorische vaardigheden en zelfvertrouwen in
lichamelijke activiteiten.

Zelfbewustzijn en lichaamsbewustzijn: Tijdens gymlessen leren
leerlingen hun eigen lichaam beter kennen. Ze ontdekken hun
fysieke mogelijkheden, leren luisteren naar hun lichaam en
worden zich bewust van hun grenzen. Dit draagt bij aan hun
zelfbewustzijn en helpt hen om verantwoordelijkheid te nemen
voor hun eigen gezondheid en welzijn.

samenwerking en sociale vaardigheden: Gymlessen worden
vaak in groepsverband gegeven, waardoar leerlingen leren
samen te werken, te communiceren en op elkaar te vertrouwen.
7o ontwikkelen sociale vaardigheden zoals teamwork, respect
voor anderen, leiderschap en het vermogen om constructief met
anderen om te gaan.

Ontspanning en stressvermindering: Gym biedt leerlingen de
mogelijkheid om zich fysiek uit te leven, energie kwijt te raken
en stress te verminderen. Regelmatige lichamelijke activiteit kan
helpen bij het verminderen van spanning, het bevorderen van
ontspanning en het verbeteren van het algehele welzijn.
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Gymnastiek op een vrijeschool heeft als doel om de fysieke gezondheid, motorische vaardigheden, zelfbewustzijn, sociale
vaardigheden en het welzijn van leerlingen te bevorderen. Het draagt hij aan een evenwichtige ontwikkeling van het kind, waarbij
naast cognitieve aspecten ook aandacht wordt besteed aan het lichaam en de sociale interactie.

2. Euritmie speelt daarnaast een belangrijke rol op de vrijeschool, omdat het meer is dan alleen een bewegingsvorm.
Het dient de volgende doelen voor onze leerlingen:

Lichamelijke ontwikkeling: Euritmie oefeningen en bewegingen stimuleren de lichamelijke ontwikkeling van leerlingen. Het helpt
bij het ontwikkelen van codrdinatie, balans, kracht en flexibiliteit.

Expressie en creativiteit: Euritmie biedt leerlingen de mogelijkheid om zich op een creatieve manier uit te drukken.
Door middel van beweging, gebaren en ritme kunnen ze emoties, ideeén en verhalen tot uiting brengen.

Samenwerking en sociale vaardigheden: Euritmie wordt vaak in groepen beoefend, waardoor leerlingen leren samen te werken,
te communiceren en op elkaar af te stemmen. Het bevordert sociale interactie en het vermogen om harmonieus met anderen
samen te werken.

Innerlijke ontwikkeling: Euritmie kan bijdragen aan de innerlijke ontwikkeling van leerlingen. Het kan helpen bij het ontwikkelen
van concentratie, focus en bewustzijn van het eigen lichaam. Het kan ook een gevoel van rust en welzijn bevorderen.

Verbinding met kunst en cultuur: Euritmie is een unieke kunstvorm die specifiek is voor de vrijeschool. Het verbindt leerlingen
met de kunstzinnige en culturele tradities van de antroposofie en draagt bij aan hun algemene culturele vorming.

Euritmie draagt bij aan een evenwichtige en brede ontwikkeling van leerlingen op zowel fysiek, emotioneel, sociaal als artistiek
gebied.

Vrijeschool Oosterwold beschikt over een vakdocent Lichamelijke opvoeding vanaf klas 1. We beschikken over een dansdocent
voor euritmie vanaf de kleuterklas. Daarnaast zijn er spelactiviteiten die door de eigen leerkracht verzorgd in het klaslokaal, de
grote zaal of buiten. Daarnaast is er een leerplan bewegingsonderwijs waarin de karndoelen zowel als de eigen kwaliteitsaspecten
beschreven zijn.

De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen am bities) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

L | We beschikken over een goed gefaciliteerd speelleerlokaal/zaal voor de jongste leerlingen
2. | We beschikken over een uitgewerkt curriculum Lichamelijke opvoeding en Euritmie {vakwerkplan)
3 We besteden voldoende tijd aan lichamelijke opvoeding (zie rooster) volgens eigen doelstelling
= altartsaspect bi standoard OP1 - Aanaod
& We gebruiken de basislessen Bewegingsonderwijs
Eigen kwaliteitsaspect bij sta ird OF1 - Agnbod
3 We werken vanaf 2023 met bewegingsportfolio
Eigen kwaliteitsaspect bij standaord OR1 - Resultaten
6. We kiezen in 2023-2024 een evaluatiemethodiek dat aan Parnassys is gekoppeld waardoor we de leerlingen ook op
bewegen kunnen volgen
Eigen kwalitertsaspect bij standaard ORL - Resultaten
Beoordeling

Het vakgebied Lichamelijke opvoeding wordt één keer per jaar in het team geévalueerd in het bijzijn van de docent Lichamelijke
opvoeding.

Omschrijving Resultaat

3: De sociale ontwikkeling 32

4: Andere ontwikkelgehieden 3
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Actiepunt Prioriteit

We beschikken over een uitgewerkt curriculum Lichamelijke opvoeding

We gebruiken de basislessen Bewegingsonderwijs

3.16 Wetenschap en Technologie

Het thema Wetenschap en Techniek op onze school is nauw verbonden met de eerdergenoemde kernwaarden. Hieronder wordt
beschreven hoe de verschillende pijlers van het W&T-onderwijs bijdragen aan de ontwikkeling van de leerlingen op cognitief
gebied en in relatie tot de kernwaarden:

Gezondheid: Het verkennen van vragen over gezondheid stimuleert leerlingen om kritisch na te denken over hun eigen welzijn en
dat van anderen. Door kennis op te doen over het menselijk lichaam, gezondheidszorg en gezonde levensstijl, ontwikkelen ze een
begrippenkader dat hen helpt om gezondheidsuitdagingen te hegrijpen. Dit bevardert hun cognitieve ontwikkeling en helpt hen
om bewuste keuzes te maken met betrekking tot hun eigen gezondheid.

Duurzaamheid: Het leren over duurzaamheid en de impact van menselijk handelen op het milieu en de samenleving stimuleert
leerlingen om na te denken over hun verantwoordelijkheid als wereldburgers. Ze ontwikkelen kennis over natuurlijke
hulpbronnen, klimaatverandering, recycling en energiebronnen. Dit biedt hen inzicht in de complexe uitdagingen van
duurzaamheid en stelt hen in staat om waardeoordelen te vormen op basis van hun eigen normen en waarden. Het bevordert
kritisch denken en draagt bij aan een bredere wereldoriéntatie.

Technologie: Door het onderzoeken van technologie en nieuwe ontwikkelingen leren leerlingen om technologie als een
hulpmiddel te zien dat onze wereld beinvloedt. Ze worden aangemoedigd om vragen te stellen over de mogelijkheden en grenzen
van technologie. Dit bevordert hun nieuwsgierigheid, kritisch denken en probleemoplossend vermogen. Het stelt hen in staat om
te anticiperen op toekomstige technologische ontwikkelingen en om bewuste keuzes te maken in het gebruik ervan.

Wetenschap: Het proces van wetenschappelijk onderzoek, dat begint met verwondering en nieuwsgierigheid, stimuleert
leerlingen om actief betrokken te zijn bij het ontdekken en begrijpen van de wereld om hen heen. Ze leren observeren,
verzamelen en interpreteren van gegevens, en conclusies trekken op basis van bewijsmateriaal. Dit ontwikkelt hun
wetenschappelijke denkvaardigheden, logisch redeneren en het vermogen om kritisch te evalueren.

Het bevordert ook hun creativiteit en verbeeldingskracht, omdat ze nieuwe vragen en mogelijkheden ontdekken.

Op school zien we leerlingen actief betrokken bij verschillende activiteiten en projecten binnen het thema Wetenschap en
Techniek. Enkele voorbeelden van wat leerlingen doen:

Onderzoek uitvoeren: Leerlingen worden aangemoedigd om hun nieuwsgierigheid te volgen en onderzoek te doen naar
verschillende onderwerpen. Ze kunnen experimenten uitvoeren, gegevens verzamelen, chservaties doen en conclusies trekken op
basis van hun bevindingen (vanaf klas 4).

Ontwerpen en bouwen: Leerlingen worden gestimuleerd om hun creativiteit en technische vaardigheden te gebruiken om
prototypes, modellen of constructies te ontwerpen en te bouwen. Ze kunnen bijvoorbeeld werken aan technische projecten,
z0als het bouwen van een brug of huis (klas 3).

Probleemoplossing: Leerlingen worden betrokken bij probleemgestuu rd leren, waarbij ze worden uitgedaagd om complexe
problemen te analyseren en oplossingen te bedenken. Ze kunnen samenwerken in groepjes om problemen aan te pakken en
innovatieve oplossingen te bedenken (klas &).

Experimenteren met technologie: Leerlingen krijgen de mogelijkheid om verschillende technologische tools en apparaten te
verkennen. Ze kunnen werken vanaf klas 5 met computers, programmeren en andere moderne technologieén. Dit helpt hen om
vertrouwd te raken met technalogie en om vaardigheden te ontwikkelen op het gebied van digitale geletterdheid.

Samenwerken en presenteren: Leerlingen worden gestimuleerd om samen te werken in groepen, waarhij ze hun ideeén en
bevindingen delen, discussiéren en samenwerken aan projecten. Ze kunnen hun werk presenteren aan medeleerlingen, andere
klassen of aan ouders, waardoar ze hun communicatieve en presentatievaardigheden ontwikkelen (vanaf klas 4).

Het thema Wetenschap en Techniek op de Vrijeschool Oosterwold draagt bij aan de cognitieve ontwikkeling van leerlingen door
hen te stimuleren om te verwonderen, vragen te stellen, kennis op te doen en kritisch te denken. Het bevordert hun begrip van
de wereld en hun vermogen om betekenis te geven aan sociaal-maatschappelijke fenomenen, gezondheid, duurzaamheid,
technologie en wetenschap.
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De belangrijkste kwaliteitsindicatoren en actiepunten van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

Wa beschikken over een deorgaande lijn voor wetenschap en technologie In ons pariode onderwijs
Elyen kwaiiteitsaspect bij standoord OP1 - Aanbod

We beschikken over een beleidsplan Wetenschap en Technaologie
Figen kwaliteitsaspect bif standaord SKAT - Visie, ambities en doelen

Beoordeling

Het vakgebied Wetenschap an Technologie wordt één keer per vier jaar in het teamn gedvalugerd m.b.v. een diagnosescan
Wetenschap en Technologie,

3.17 Digitale geletterdheid

Op de vrijeschool erkennen we het belang van digitale gelettérdheid voor onze leerlingen in een steeds digitaler wordende
samenleving. We streven ernaar om onze leerlingen actieve, verantwoordelijike en zelfstandige burgers te laten worden, die
optimaal kunnen functioneren in de moderne maatschappij. Daarom is het integreren van digitale vaardigheden een essentieel
onderdeel van ons onderwijsprogramma.

Binnen onze school besteden we planmatig aandacht aan verschillende aspecten van digitale geletterdheid. Allereerst leren onze
leerlingen ICT-basisvaardigheden, waardoor ze vertrouwd raken met de technologieén en tools die in de digitale wereld worden
gebruikt, Za leren bijvoorbeeld omgaan met computers, softwareprogramma's en/of digitale communicatiemiddelen.

Daarnaast besteden we aandacht aan mediawijsheid, waarbij leerfingen leren pm kritisch en bewust om te gaan met media en
informatie. Ze laren bijvoorbeeld bronnen te evalueren, informatie te verifigren en mediaberichten te analyseren. Hierdoor
kunnen ze betrouwbare informatie vinden, nepnieuws herkennen en verantwoordelijlk gebruik maken van digitale media.

Ook besteden we aandacht aan informatievaardigheden, waarbij leerlingan leren hoe ze relevante informatie kunnen vinden,
beoordelen, organiseren en presenteren. Zg leren effectief zoeken op internet, informatie kritisch te heoardelen en op een
gestructureerde manier informatie ta verwerken en te delen.

Het doe! is echter om leerlingan geleidelijk digitale geletterdheid aan te begeleiden en voor te beraiden op een hewuste en
verantwoorde deelname aan de digitale wereld, daarmee houden we rekening met hun leeftijd en ontwikkelingsniveau. Door
leerlingen vanaf klas 5 deze vaardigheden bij te brengen, rusten we hen uit met de nodige kennis en tools om zichzelf te kunnen
navigeran in de digitale wereld en om de kansen en vitdagingen die dit mat zich meebrengt, op een positieve en verantwoorde
manier aan te gaan.

. Kwaliteitsindicatoren

1. 1 onze scheol beschikt over een visie op digitale geletterdheid
Eigen kwaiiteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen
2 Onze school heeft een kwaliteitskaart Digitale geletterdheid ontwikkeld
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKAT - Visie, ambities en doefen
3. Onze school besteedt planmatig aandacht aan da ontwikkeling van ICT-basisvaardigheden
Eigen kwaliteitsaspect bij standoord SKA1 - Visie, ambities en doefen
4 | Onze school besteedt planmatig aandacht aan mediawijshetd in Klassen 5 en 6
Eigen kwaliteitsaspect bif stondaard GP1 - Aonbod
5 | onze school besteedt planmatig aandacht aan computational thinking in klas 5 en 6
Eigen kwaliteitsospect bij standaard OP1 - Aanbod
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Onze school besteedt planmatig aandacht aan informatievaardigheden vanaf kias 4
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard OP1 - Aanbod

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).

3,18 Engelse taal - Vreemde talenonderwijs (vanaf klas 4 in 2024-2025)

Het beheersen van de Engelse taal is van groot belang op onze school, omdat we erkennen dat kennis van deze taal steeds meer
waarde krijgt in een wereld die steeds internationaler wordt, met groeiende mobiliteit en een toenemend gebruik van nieuwe
{sociale) media. We hechten veel belang aan de sandacht die we besteden aan de Engelse taal, omdat het ons onderscheidt van
andere scholen. Naast het Engels bieden we ook ruimte voor het verkennen van de Duitse en Franse taal op een speelse en
inspirerende manier. Dit stelt onze leerlingen in staat om een hredear bagrip te ontwikkelen van verschillende talen en culturen,
waardoor ze hun interculturele competentias vergroten.

Door Engels te leren, krijgen onze leerlingen ce mogelijkheid om effectief te communiceren in een wereldwiide context en open
te staan voor verschillende culturen. Het vergroot hun kansen op academisch en professioneel succes, omdat Engels vaak de
voertaal is in hoger onderwijs en internationale carriéres. Daarnaast helpt het beheersen van de Engelse taal onze leerlingen om
toegang te krijgen tot een schat aan Informatie, literatuur en media die in het Engels beschikbaar zijn.

Het doel van het vak Engels op de Viljeschool Oosterwold is om de leerlingen te helpen hun communicatieve vaardigheden in het
Engels te ontwikkelen, Dit omvat het verbeteren van luister-, spreek-, lees- en schrijfvaardigheden, evenals de grammaticale en |
vocabulaire kennls. Het streven is dat leerlingen in staat zijn om effectief te communiceren in alledaagse situaties en basisteksten
te hegrijpen. Ze worden ook aangemoadigd om hun gedachten, ideeén en gevoelens te uiten in het Engels, bijvoorheeld dooy
middel van mondelinge presentaties, discussies, schriffopdrachten en creatieve projecten. Dit stimuleart hun zelfvertrouwen,
zelfexpressie en taalgevoel om zo hun wereldburgerschap en fun toekomstige mogelijkheden te versterken/ondersteunen.

Kwaliteitsindicatoren

L. | vanaf Klas 4 besteden we structureel aandacht aan de Engelse taal dmv een vakieerkracht
Eigen kwaliteitsaspect bij standgord OP1 - Aanbod
2. Onze school verzorgt ean antroeten in de Duitse en Franse taal aan
Eigen kwaliteitsospect bif standaard OP1 - Aanbod
Beoordeling

Het vakgebied Engelse taal wordt één keer per jaar in het team geévalueerd.

3.19 Les- en leertijd (OP 4}

Op onze school hanteran we een dagelijks roostar en schooltijden die In overeenstemming zijn met de wet-en regelgeving voor
het primair onderwijs in Nederland. Alle vinderen van klas 1t/m 6 valgen vijf dagen per week las, van 8.30 - 14.15 uur. Voor de
kleuters gelden aangepaste schooltijden, waarki] de jongste kleuters op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 8.30 - 14.00
uur naar school gaan. Tijdens de lunch hebben de leerkrachten gezamenlijlk met de kinderen een rustmoment, waardoor er
gedurende de dag een gevoel van continuiteit heerst.

Binnen Vriteschool Almere streven we naar een efficiénte benutting van de onderwijstijd. We werken met een uitgebalanceerd
lesprogramma dat is vertaald naar een periodeplanning, weekplanning en dagplanning. Hierdoor kunnen we voldoende tijd
besteden aan de verschillende vakgebiedan om de tussendoelen (en eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) en kerndoelen per
vakgebied te behalen.

Daarnaast hechten we belang aan het naleven van de voorgeschreven onderwijstijd. Over de gehele schoolperiode gaan onze
leerlingen minimaal 7520 uur in acht jaar naar school. Dit aantal uren voldoet aan de wetielilke vereisten en zorgt ervoor dat we
de leerlingen de nodige tijd kunnen bieden om zich te ontwikkelen binnen de verschillende vakgehieden.

Op deze manier zorgen we ervoor dat ons onderwis voldoet aan de wet- en regelgeving voor het primair onderwijs in Nederland,
an dat we tegelijkertijd een effectieve en doelgerichte leeromgeving creéren waarin onze leerlingen optimaal kunnen groeien en
leren. De kwaliteitsindicatoren van onze school ziin:
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Kwaliteitsindicatoren

De leraren bereiden zich schriftelijk voor aan de hand van een gestructureerd lesrooster waarin alle vakken en
onderwijsactiviteiten zijn opgenomen. Het rooster biedt voldoende tijd en ruimte om de leerdoelen en kerndoelen van
de verschillende vakgebieden te bereiken.
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP4 - Onder

2 ; 3 o
De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)
Ergen kwaliteitsaspect bij standoard OP4 - Onderwistijd

3 ) T
Op schoolniveau wordt er voldoende onderwijstijd gepland (lessentabel)
£igen kwaliteitsaspect by standoard QP4 - Onderwijstiyd

4. i i
De leraren beschikken over een expliciet week- en dagrooster
Eigen kwaliteitsaspect by stondoard OP4 - Onderwijstijd
De leraren variéren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften
Figen v 1ard OPd - Onder v stijc!

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar becordeeld door directie en team m.h.v. de Quick Scan (WMK-PO).
Daarnaast wordt de standaard Onderwijstijd (OP-4) één keer per twee jaar beoordeeld met behulp van WMK-PO via de
tweejaarlijkse meting van het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).

Omschrijving Resultaat
Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4) 3

Actiepunt Prioriteit

De school verdeelt de tijd zo over de vakken dat de leerlingen in staat zijn het verplichte hoog

onderwijsprogramma tot zich te nemen

De school heeft beleid om voortijdig schoolverlaten te voorkomen hoog

De school zorgt ervoor dat (ook) op leerlingniveau de onderwijstijd behaald wordt hoog

Lessentabel verder expliciteren (hoofdvakken onderverdelen in deelaspecten)

Automatiseren (taal en rekenen) opnemen in de lessentabel

3.20 Pedagogisch - didactisch handelen (OP 3)

Onze leraren hebben een belangrijke rol in de vorming en opvoeding van hun leerlingen. Ons onderwijs is gericht op het streven
naar de volledige en unieke ontwikkeling van elke leerling, waarbij ze verbonden worden met het grotere geheel. We willen dat
onze leerlingen in staat zijn om hun handelen af te stemmen op wat goed is voor de samenleving. De leerstof dient niet alleen als
doel ap zich, maar als een middel waarmee leerlingen zich verder kunnen ontwikkelen. We streven ernaar om niet alleen kennis
over te dragen, maar ook een innerlijke motivatie bij leerlingen aan te wakkeren!

De lessen en het handelen van de leerkracht dagen de leerling uit om op een holistische manier te denken, waarhij gevoel en
wilskracht worden geintegreard. We streven ernaar om verder te gaan dan alleen het aanleren van kennis en vaardigheden voor
de toekomst. In ons onderwijs richten we ons zowel op de behoeften van de groep als geheel, als op het individu. Onze leraren
hrengen de onderwijshehoeften van de leerlingen in kaart en bieden gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs aan. Ze zorgen
voor passende leerstof, heldere uitleg, passende opdrachten en begeleiding, zowel voor de groep als individuele leerlingen.
Daarnaast passen ze de leertijd aan op basis van de behoeften van de leerlingen.

Voor de instructie van nieuwe lesstof (vaardigheden en strategieén) maken we gebruik van het Directe
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Instructiemodel (EDI). Belangrijk hierbij is dat de uitleg en verwerking van de leerstof leiden tot begrip bij de leerlingen. De
verwerking van de leerstof wordt gekenmerkt door actieve betrokkenheid van de leerlingen en ondersteuning door de leraar,
waarhij een evenwicht tussen uitdaging en ondersteuning wordt gehandhaafd.

De helangrijkste kenmerken van onze school, die anze eigen kwaliteitsaspecten en ambities weerspiegelen, zijn opgenomen in de
lwaliteitsindicatoren. Deze indicatoren helpen ons om de kwaliteit van ons onderwijs te waarborgen en voortdurend te
verbeteren

Onze leraren hebben (onder meer) 2en vormende (opvoedende) taak: hun leerlingen op te voeden tot goede burgers. Inons
onderwijs vertalen we dat naar: de leerling zo volledig en uniek mogelijke mensen te laten worden (worden wie ze zijn),
verbonden met het grote geheel, Onze leerkrachten streven ernaar dat de leerlingen hun handelen kunnen afstemmen op dat
wat goed is voor het grote geheel. De leerstof is dan ook geen doel op zich, maar dient als middel waardoor de leerlingen zich
verder kunnen ontwikkelen. We willen in ons onderwijs niet alleen maar een vat vullen, maar ook een vuur ontsteken! De lessen
en het handelen van de leerkracht daagt de leerling uit tot een denken dat docrgronden is van gevoel en trainen van de
wilskracht, waardoor het leren op een holistische wijze benaderd wordt en voorbijgaat aan 'alleen’ het overmorgen van kennis en
aanleren van vaardigheden.

We sluiten met de leerstof aan op zowel de groep als geheel, als op het individu. De leraren doen dit door de onderwijsbehaeften
van de leerlingen in kaart brengen. Op basis daarvan zorgen de leraren voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze
zorgen voor leerstof, uitleg, opdrachten en begeleiding die past bij zowel de groep als geheel als de individuele leerling. Daarnaast
varidren za de leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, gigen

ambities) van onze school zijn opgenomen in de kwaliteitsindicatoren.

Kwaliteitsindicatoren

De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op drie niveaus
Eigen kwaliteitsaspect by standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen
De leraren geven directe instructie (EDI-model) bij nieuwe lesstof (vaardigheden en strategieén)
Eige tsagspect randaard OFP3 - Pedagoagisch-didactisch nanaeler
De leraren variéren de onderwijstijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften
Eigen kwaliteitsospect by standoard 0P3 - Pedagogisch-didactisch handelen
4, : ; .
De leraren zorgen voor een functionele en uitdagende leeromgeving
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard OP3 - Pedagogiscn didactisch handelen
> | De leraren zorgen voor interactie met en tussen de leerlingen
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard OP3 - Pedagogisch isch handelen
& De leraren hieden de leerlingen structuur, regels en afspraken
Eigen | gspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen
7. —
De leraren zorgen voor veiligheid
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard CF3 - P handelen
Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).
Daarnaast wordt de standaard Pedagogisch-didactisch handelen (OP-3) één keer per twee jaar beoordeeld met behulp van WMK-
PO via de tweejaarlijkse meting van het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).

Actiepunt Prioriteit

Ontwikkelen beleid m.b.t. het creéren van een uitdagende leeromgeving
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Implementeran werken met groepsplannen

De leerkrachten geven goed en effectief les door ontwikkelde vaardigheden op het gebied van
Didactiek, Pedagogiek, Klassenmanagement, leertijd en Afstemming.

3.21 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Op onze school hechten we grote waarde aan de zelfstandigheid van anze leerlingen. Belangrijke aspecten daarbij zijn het leren
samenleven, het ontwikkelen van zelfbewustzijn en het vergaren van kennis en vaardigheden. Naast zelfstandigheid streven we
ernaar om de eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te bevorderen. Het stimuleren van autonomie en eigen
verantwoordelijkheid betekent echter niet dat leraren de leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. Onze leraren begeleiden de
leerprocessen op maat, waarbij ze de nodige ondersteuning bieden aan leerlingen die meer sturing nodig hebben. Een ambitie
van Vrijeschool Oosterwold is om vanaf klas drie te werken met keuze-verwerkingsopdrachten, waardoor leerlingen meer regie
krijgen over hun eigen leertraject.

Kwaliteitsindicatoren

1. | De leerlingen werken met dag(deel)taken en weektaken

2. | De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen

3. | De leraren laten de leerlingen —waar mogelijk- samenwerken en elkaar ondersteunen

4. | Deleraren leren de leerlingen doelmatig te plannen J

3.22 Klassenmanagement

Met klassenmanagement bedoelen we het vermogen van onze leraren om effectief te sturen, plannen, regelen en organiseren
binnen de klas. We zijn van mening dat het succes van cnze leraren afhangt van hun vaardigheid om instructies en leeractiviteiten
van de leerlingen goed te organiseren. De belangrijkste kenmerken van onze school zijn daarom als volgt geformuleerd:

Gestroomlijnde organisatie: Onze leraren zijn hekwaam in het organiseren van een goed gestructureerde en geordende
leeromgeving. Ze zorgen voor een duidelijke dagindeling, heldere instructies en een efficiénte inrichting van het klaslokaal.

Effectieve planning: Onze leraren zijn in staat om lesplannen op te stellen die aansluiten bij de behoeften en leerdoelen van de
leerlingen. Ze maken gebruik van een breed scala aan onderwijsmiddelen en activiteiten om de leerervaring te verrijken en de
leerdoelen te behalen.

Duidelijke communicatie: Onze leraren communiceren helder en effectief met de leerlingen, ouders en collega's. Ze zijn in staat
om de verwachtingen en doelen duidelijk over te brengen en bieden regelmatig feedback en ondersteuning aan de leerlingen.

Klassebeheer: Onze leraren hebhen sterke vaardigheden in het beheren van de klas en het bevorderen van een positief
leerklimaat. Ze zijn in staat om gedragsproblemen offectief aan te pakken en te voorkomen, en ze creéren een veilige en
inclusieve leeromgeving waarin elke leerling zich gewaardeerd en gehoord voelt.

Differentiatie: Onze leraren passen hun instructie en leeractiviteiten aan op basis van de individuele behoeften en niveaus van de
learlingen. Ze bieden differentiatie en ondersteuning aan leerlingen die extra begeleiding nodig hebben, evenals uitdaging en
verrijking aan leerlingen die meer gevorderd zijn.

Reflectie en aanpassing: Onze leraren zijn voortdurend bezig met het evalueren van hun aanpak en het aanpassen van hun
lesmethoden om het leerproces te optimaliseren. Ze reflecteren op hun eigen praktijk en streven naar voortdurende
professionele groei en ontwikkeling.

Kwaliteitsindicatoren

Leraren zijn bekwaam in het organiseren van een goed gestructureerde en geordende leeromgeving

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch hundelen
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Leraren zijn in staat om lesplannen op te stellen die aansluiten bij de behoeften en leerdoelen van de leerlingen
3 waftteitsaspect by stan rd OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen
3 ; : )
Onze leraren communiceren helder en effectief met de leerlingen, ouders en collega’s.
F itsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch hangelen
4. . . i ;
Leraren hebben sterke vaardigheden in het beheren van de klas en het bevorderen van een positief leerklimaat
Eigen kwaliteitsaspect biy standaard OP3 Pedagogisch-didactisch handelen
B,
Leraren passen hun instructie en leeractiviteiten aan op basis van de individuele behoeften en niveaus van de leerlingen
Sigen kwaliteitsaspect bij standoard OP3 - Pedagogisch-didaoctisen 7 N
6. -~ !
Leraren zijn voortdurend bezig met het evalueren van hun aanpak en het aanpassen van hun lesmethoden om het
leerproces te optimaliseren.
Fige tsaspect 21 Sta ard OP3  Pedaagngisch-didactisch handelen J

3.23 Zicht op ontwikkeling en begeleiding/ondersteuning van Leerlingen (OP 2)

We streven ernaar dat elke leerling een ononderbroken ontwikkeling en groei kan doormaken. Gezien de individuele verschillen is
het helangrijk om het onderwijsproces zo in te richtan dat dit mogelijk is. Onze leraren zorgen ervoor dat ze hun leerlingen goed
kennen en volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het LOVS ParnasSys (voor cognitieve ontwikkeling) en de
vragenlijst veiligheid vanuit de WMK Veiligheidsmonitor (voor sociale ontwikkeling). We vergelijken ook de resultaten van toetsen
met anze schoolnormen. Indien nodig passen we onze lesmethoden en het aanbod aan, en bieden we extra ondersteuning aan de
leerlingen. Onze zorgstructuur is uitgebreid beschreven in ons zorgplan, en daarnaast hebben we een
schoolondersteuningsprofiel (SOP) waarin duidelijk wordt welke vormen van zorg we wel en niet kunnen bieden, en wat de extra
ondersteuning voor leerlingen inhoudt. We volgen de voortgang van leerlingen voortdurend (door de leerkrachten), maar er
vinden formele groepsbesprekingen plaats twee keer per jaar, na de midden- en eindtoetsen. Tijdens deze besprekingen wordt de
ontwikkeling van de groep als geheel (inclusief leraargedrag), de subgroepen en individuele leerlingen besproken. De gemaakte
afspraken worden vastgelegd en opgevolgd.

De belangrijkste kenmerken van onze school zijn:

Leerlingvolgsysteem: We maken gebruik van het LOVS ParnasSys om de cognitieve ontwikkeling van de leerlingen te volgen.
Hiermee kunnen we de vorderingen van elke leerling op individueel niveau monitoren en vergelijken met de schoolnormen.

Sociale ontwikkeling: Naast het LOVS ParnasSys gebruiken we de vragenlijst veiligheid vanuit de WMK
Veiligheidsmonitor om de sociale ontwikkeling van de leerlingen in kaart te brengen. Dit helpt ons om een veilig en positief
schoolklimaat te waarborgen.

Zorgplan en schoolondersteuningsprofiel: Onze school heeft een zorgplan waarin gnze zorgstructuur uitgebreid wordt
beschreven. Daarnaast hebben we een schoolondersteu ningsprofiel (SOP) waarin staat welke zorg we wel of niet kunnen bieden
en wat de extra ondersteuning voor leerlingen inhoudt.

Groepshesprekingen: Twee keer per jaar, na de midden- en eindtoetsen, houden we groepsbesprekingen. Tijdens deze
besprekingen wordt de ontwikkeling van de groep als geheel, de subgroepjes en individuele leerlingen besproken. De afspraken
die voortkomen uit deze besprekingen worden vastgelegd en opgevolgd.

Kwaliteitsindicatoren

De school voart de zorg planmatig uit zoals beschreven in het zorgplan

Eicen « PO = e IR

icht op ontwikkeling en begeleiding

De school gaat zorgvuldig de effecten van de nazorg

Eigen kwaliteitsaspect bif st

ling en begeleiding

De intern begeleider codrdineert als kwalitaitsmedewerker de zorg en begeleiding

&

Cinan kwalite ted Wi e Frndeiard QP2 it an ik aaE b g
Eigen kwaliteitsas Wi standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding
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Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard en de zorg voor zorgleerlingen

Eigen kwaliteitsaspect by stondoard OP2 - Zicht op ontwikkeling en hegeleiding

5. i . .
De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van de prestaties en de
ontwikkeling van de leerlingen
Eigen kwaliteitsaspect hij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeieiding
Externe partners worden, indien noodzakelijk, betrokken bij de zorg voar leerlingen
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op antwikkeling en begeleiding

Ouders worden betrokken bij de (extra) zorg voor hun kind

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

De leraren signaleren vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben

Eigen kwalitel

De leraren zetten betrouwhare en valide toetsen in om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen

Eigen kwaliteitsaspect by standaord QP2 - Zicht op ontwikkeling en beqeleiding

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).
Daarnaast wordt de standaard Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP-2) eén keer per twee jaar beoordeeld met behulp van
WMK-PO via de tweejaarlijkse meting van het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP2)

Basiskwaliteit MT 2022 - OP2: Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Basiskwaliteit team nov. dec. 2022 - OP2: Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Actiepunt Prioriteit

De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van Sroos

de leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groeplen) als de hoog

individuele leerlingen

De schoal heeft oog voor bevardering van gelijke kansen hoog

hoog
De school informeert de ouders regelmatig over de ontwikkeling en de vorderingen van hun kind

De school bestzedt op een structurele en herkenbare manier aandacht aan het bestrijden van Boog

(taal)achterstanden

hoog

De school stelt na op overeenstemming gericht overleg met de ouders/verzorgers binnen zes weken
sen ontwikkelingsperspectief op

De school voert de geplande ondersteuning uit

De school analyseert waar de ontwikkeling stagneert wanneer een groep (leerlingen) niet genoeg
lijkt te profiteren van het onderwijs, en zoekt naar mogelijke verklaringen

De school besteedt op een structurele en herkenbare manier aandacht aan het bestrijden van
(taal)achterstanden
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3.24 Extra ondersteuning

Wanneer een leerling een eigen leerlijn nodig heeft vanwege een afwijkend niveau ten opzichte van leeftijdsgenoten, stellen we
indien nodig een ontwikkelingsparspectief {OPP) op. Het OPP beschrijft welke leerstof aan de leerting wordt aangeboden en welke
begeleiding en ondersteuning de scheol biedt. Daarnaast worden de doelen voor specifieke vakken en de aanpak van de leraar
(afstemming) vermeld in het OPP, Het OPP wordt twee keer per jaar gegévalueerd, waarbij de ouders en de leerling worden
betrokken.

8ij deze evaluatie worden de vorderingen hasproken en indien nodig bijgesteld. Op deze manier zorgen we ervoor dat de leerling
de juiste ondersteuning krijgt om zich optimaal te kunnen ontwikkelen.

De belangrilkste kenmerken van onze schogl, die onze eigen kwaliteitsaspecten en ambities weerspiegelen, zijn als valgt:

Gedifferantieerde ondersteuning: Het streven om verschiflende vormen van ondersteuning aan te vieden die zijn afgestemd op
de individuele behoeften van leerlingen, zodat zij optimaal kunnen profiteren van het onderwijs,

Passand onderwijs: Het waarborgen dat alle leerlingen, inclusief leerlingen met speciale behoeften of leerproblemen, passende
ondersteuning ontvangen om hun leer- en ontwikkelingsdoelen te bereiken.

Effectieve communicatie en samenwerking: Het bevorderen van een goede coemmunicatie en samenwerking tussen leraren,
ouders, ondersteunend personeel en externa professionals om de behoeften van leeriingen beter te begrijpen en passende
andersteuning te bieden.

Professignalisering van leraren: Het streven naar voortdurende professionele ontwikkeling van leraren op het gebled van
ondersteuning, zodat zij beschiklen over de kennis en vaardigheden om effectief om te gaan met diverse leerbehoefien en
ondersteuningsstrategieén.

Manitoring en evaluatie: Het regelmatig monitoren en evalueren van de effectivitelt van de geboden ondersteuning, zodat
eventuele aanpassingen kunnen worden gedaan om de resultaten voor leerlingen te verbeteren.

: Kwaliteitsindicatbren

L De school stelt een QPP op voor leerlingan die een eigen leerliin hebben

Eigen kwaliteltsaspect bij stondgard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding
2 | Het OPP wordt geschreven volgens een vast format

Eigen kwaliteltsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkefing en begeleiding
3. | Het OPP wordt 2 per jaar gedvalueerd en {indien nodig) bijgesteld

Eigen kwaliteitsaspect bij stundaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding
4 1 Hetsop beschrlijft wanneer een leerling ¢en eigen leerlijn krijgt

Eigen kwaliteitsaspect bij standaord OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding
% | Het sOP beschrifft wat we verstaan onder extra ondersteuning

Eigen kwaliteitsospect bij stondaord OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding
6.

Het SOP beschrijit welke axtra voorzieningen we hebben voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte

Eigen kwaliteitsaspect bij standoard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

3.25 Afstemming {differentiatie)

Op onze school streven we ernaar om ans onderwijs en onderwijsaanbod af te stemmen op de individuele ohderwijsbehoeften
van onze leerlingen. We werken volgens de principes van handelingsgericht werken {HGW} en maken gebruik van groepsplannen,
Elke leraar beschikt over een overzicht van de kenmerken van de leerlingen in hun klas. Op hasis hlervan stellen leraren twee keer
per Jaar een groepsplan op.

Het groepsplan bestaat vit verschillende niveaus: de basisgroep, de meergroep (verdiept arrangement) en de weergroep
(intensief arrangement). De instruciie, het lesmateriaal en de tijd worden afgestemd op de kenmerken van de leerlingen in elke
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groep. Hierdoor zorgen we ervoor dat de leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen en dat het onderwijs wordt
afgesiemd ap groepen leerlingen en individuele leerlingen. Differentiatle, oftewel het afstermen van het onderwis op de
leerlingen, is een complex proces. Daarom monitoren we voortdurend via groepsbezoeken of onze leraren in siaat zijn om het
onderwijs goed af te stemmen op de groep, de subgroepjes en de individuele leerlingen.

Onze belangrijkste kwalltgitsaspectan en ambities op dit gebied zijn:

Gediéferentleerde instructie: Het bieden van instructie op maat, zodat elke leerling de benadigde ondersteuning an uitdaging
krijgt die aanshuit bij 2ijn of haar individueie leerbehoeften.

passende leermiddelen en materialen: Het selecteren en gebruiken van leermiddelen en materialen die geschikt zijn voor
verschillende niveaus en leerstillen, om zo effectieve differentiatie mogelijk te maken.

Continue professionalisering van leraren: Het bieden van professionele ontwikkeling en ondersteuning aan leraren, zodat zij hun
differentiatievaardigheden kunnen verbeteren en affectief kunnen inspeten op de behoeften van hun teerlingen. '

Monitoring en evaluatie: Het regelmatig evalueren van de affactivitelt van differentiatie aanpak en het aanpassen van ons
ondetrwijsaanbod op basis van de verkregen inzichten, om zo de leerrasultaten van onze leerlingen te optimaliseran.

Leerlingbetrokkenheid en eigenaarschap: Het stimuleren van actieve betrokkenheld n het ontwikkelen van eigenaarschap bij
learlingen, zodat zij medeverantwoardelijk zijn voor hun eigen learproces en doelen stellen voor hun persoonlijke groei.

Kwaliteitsindicatoren

L |pe instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op drie niveaus
Figen kwaliteitsaspect bif standaord OP2 - Zicht op ontwikkeiing en begeleiding

2 | pe leraren zorgen voor differentiatie bij de verwerking
Figen kwaliteitsuspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

3. | beteraren zorgen voor tempodifferentiatie
Eigen kwaliteitsaspect bij stondaard OP2 - Zicht op on twikkeling en begeleiding

4| pe leraren zorgen voor een ononderkroken antwikkeling
Eigen kwaliteitsaspect hij standaord OP2 - Zicht op antwikkeling en begeleiding

3 | De leraren stemmen hun onderwijs af op {de behoeften van} groepjes leerlingen (basis-meer-weer}
Figen kwaliteitsaspect bij stondacrd OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

& | e leraren stemmen hun onderwijs af op (de behoeften van) individuele leerlingen
Figen kwaliteitsaspect bij stondaord OP2 - Zicht op ontwikkeling en hegeleiding

3.26 Ononderbroken ontwikkeling

8innen ons onderwiis straven we naar een ononderbroken ontwikkeling van elke leerling. We zien de leerstof als
ontwikkelingsstof die aansluit op de verschiilende leeftijdsfasen van de leerlingen. De fase en ontwikkeling waarin een leerling
7ich bevindt, vormen het uitgangspunt voor onze leerlijnen. Deze leerliinen werden gevormd doer de ontwikkeling op het gebied
van wilskracht, sociaal-emotionele groei en cognitieve vaardigheden, Ze dienen als leidraad voor de vorm, inhoud en werkwijzen
van ons onderwijs. Binnen ons vrijeschool underwijs neemt de vertelstof een belangrijke plaats in, omdat deze bijdraagt aan een
holistische ontwildkaling van de leerlingen.

De meeste leerfingen doorlopen in acht jaar tijd de pasisschool met het reguliere onderwijsaanbod. Yoor sommige leerlinger is
extra instructle en ondersteuning nodig, en in zeldzame gevalien kan verlenging {in de kleuterklas) of doubleren nodig zijn. We
hanteren het uitgangspunt dat maximaal 12% van de leerlingen een Kleuterverlenging mag hebben. Binnen onze school streven
we naar za min mogelijk doublures, met als norm dat maximaal 3% van de leerlingen mag doubleren {kias 1 t/m 6}, en dat op
schoolniveau maximaal 5% van de kinderen ouder dan 12 jaar mag zijn. '

Onze leraren zorgen tiidens hun lessen voor afstemming in instructle en verwerking, en differentiéren ook wat betreft de factor
tijd, Zodra leraren signaleren dat er sprake is van stagnatie, wordt dit besproken met de Intern begeleidar (IB'er) om te bepalen
welke stappen er genomen moeten worden om deze stagnatie aan te pakken. Om ervoor te zorgen dat leerlingen zich optimaal
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kunnen ontwikkelen, is het van essentieel belang dat leerkrachten de leerlinen {inclusief methodes) en werkwijzen goed kennen.
Hierdoor waarborgen we een ononderbroken ontwikkefing van de leertingen.

Onze sehool zorgt voor e2n ononderbroken ontwikkeling door te zorgen voor een warme overdracht:

Van de Voorschool naar de Basisschool

Van het Primair Onderwijs naar het Voortgezet Onderwijs
Van groep naar groep (overdracht binnen de school)
Tussen duo-collega's

Tussen school en cuders

Bij tussentijdse in- en uitstroom

o v oA W N

De helangriikste kenmerken {eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. De overgang van Voorschool naar Schoaol
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resulftaten

2 Onze school hanteert schoolnormen voor de doorstroomgageavens
Eigen kwaliteitsgspect bif standaard OR1 - Resuitaten

3. Onze school overlegt met diverse partners ten behoeve van de afstermming
Figen kwaliteitsnspect bij standaard OR1 - Resultaten

4. De leraren differenti@ren om te zorgen voor een enonderbroken ontwikkeling
Figen kwaliteitsaspect bij stondaard OR1 - Resultaten

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WM¥K-PO).

3.27 Ophrengsten (OR 1)

Op onze school streven we ernaar om de opbrengsten te verbeteren door middel van een handelingsgerichte aanpak. We leggen
de focus op de gemiddelde vaardigheidsscore van de Cito-toetsen en hebben per toets een scheolnorm vastgesteld, Om hat
handelingsgericht werken te ondersteunan, maken we gebruil van het leerlingvolgsysteem ParnasSys.

Bij de groepsbesprekingen worden de resultaten van de toetsen (de behaalde vaardigheidsscores) vergeleken met de norm. Als
de behaalde scores structureel onder da gewenste norm liggen, worden er interventies afgesproken fussen de 1B'er en de
leerkracht. Deze interventles kunnen verschillende vormen aannemen, zoals:

Meer tijd besteden aan het betreffende vak-/vormingsgebied (aanpassen van het rooster}

Wijzigingen en verbeteringen aanbrengen in de Instructie, met consistent gebrutk van directe instructie
Meer nadruk leggen op automatisering

Het versterken van het methode-aanbod

Aanpassingen maken in differentiatie

A

De schoolleiding en de I1B'er voeren klassenconsultaties uit om te observeren of de leraar in staat is om de interventies toe te
passen, en om het effect van de interventies ie beoordelen. Leraren worden ook geloppeld aan collega's voor collegiale
consultatie, zodat ze van elkaars goede praktijken kunnen leren.

Door deze aanpak streven we ernaar om de opbrengsten te verbeteren en de leerresultaten van onze leerlingen te aptimaliseren.
De helangritkste ambities van onze school zijn om continu te blijven ontwikkelen en deor te groeien in:

Een het steeds duidelijker hebben van de visie en doalstellingen: Het is belangrijk dat de schocl heldere doelen en verwachtingen
stelt voor de prestaties van de leerlingen en een duidelijke visie heeft op wat er nodig is om die doelen te bereiken.

Effectieve instructle en lesmethoden implementeran: Leraren maeten beschikken over effectieve instructietechnieken en
gebruikmaken van evidence-based lesmethoden die aansluiten bij de behoeften van de leerlingen,

Schoolplan Vrijeschool Qosterwold 2023-2027 41




Gedifferentieerd onderwijs bieden: Leraren moeten het onderwijs afstemmen op de verschillende leerbehoeften en niveaus van
de leerlingen. Dit kan betekenen dat er differentiatie plaatsvindt op basis van tempo, leerstijl, interesses, etc.

Gebruikmaken van formatieve en summatieve assessments: Scholen moeten regelmatig de voortgang van de leerlingen
monitoren en feedback geven om te bepalen waar verbetering nodig is. Formatieve assessments tijdens het leerproces en
summatieve assessments aan het einde van een periode zijn beide belangrijk.

Effectieve schoolleiderschap en ondersteuning: Schoolleiders moeten een ondersteunende omgeving creéren waarin leraren
worden aangemoedigd en ondersteund om hun beste werk te leveren. Ze moeten ook zorgen voor professionele ontwikkeling
van leraren en samenwerking tussen docenten faciliteren.

Betrokkenheid van ouders en de gemeenschap: Het betrekken van ouders en de bredere gemeenschap bij het onderwijsproces
kan de motivatie en betrokkenheid van leerlingen vergroten. Het is belangrijk om open communicatielijnen te behouden en
ouderbetrokkenheid te stimuleren.

Continu leren en verbeteren: Scholen moeten een cultuur van continu leren en verbeteren omarmen, waarin zowel leraren als
schoolleiders streven naar professionaliteit en voortdurende ontwikkeling. Het analyseren van gegevens, het identificeren van
zwakke punten en het nemen van gerichte acties voor verbetering zijn essentieel.

Kwaliteitsindicatoren

1. ) :
We beschikken over schoolnormen voor de eind- en tussenresultaten
Eigen kwaliteitsaspect by standaord OR1 - Resultaten

2. : ’
We beschikken over schoolnormen voor de sociale resultaten
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

3. .
De analyse van de toetsresultaten is normgerelateerd
Figen kwalite hil st =)

4.
De analyse van de toetsresultaten richt zich met name op de aanpassing van het lesgedrag van de leraren en het aanbod
Eigen kwaliteitsaspect bij standaa R1 - Resultat

Beoordeling

De ambities worden 1 x per vier jaar beoordeeld door directie en team m.h.v. de Quick Scan (WMK-PO).

Actiepunt Prioriteit

hoog

De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de
gestelde norm(en)

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie mag worden verwacht

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en)

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling
behaald heeft

De school heeft een goed beeld van de kenmerken van de leerlingenpopulatie

De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke competenties vastgesteld met als
uitgangspunt het vervolgonderwijs
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3.28 Resultaten

Op onze Vrijeschool Oosterwold streven we naar het behalen van opbrengsten die passen bij onze populatie (de schooleigen
norm) ap het gebied van taal, rekenen, sociaal-emotionele ontwikkeling, burgerschap en andere vakken. We hechten er waarde
aan dat onze leerlingen presteren op basis van hun individuele mogelijkheden en dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot
passend en succesvol vervalganderwijs.

Om de ontwikkeling van onze leerlingen te monitoren, maken we gebruik van het leerlingvolgsysteem ParnasSys. Tijdens
groepsbesprekingen evalueren we of de leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen. We bespreken of de groep zich
conform de verwachtingen ontwikkelt en of dit ook geldt voor de individuele leerlingen.

De kennisagenda van het NRO benoemt het thema Resultaten als een aandachtspunt. De discussies over dalende lees-en
rekenvaardigheden en de benodigde kennis en vaardigheden voor de toekomst zijn relevant. We vragen ons af welke kennis en
vaardigheden belangrijk zijn, hoeveel tijd en aandacht er absoluut en relatief aan taal en rekenen moeten worden besteed in
vergelijking met andere vakken, en hoe dit zich verhoudt tot het ontwikkelen van (studie}vaardigheden en een onderzoekende
houding. Daarnaast onderzoeken we steeds opnieuw welke vakdidactische benaderingen effectief kan bijdragen aan de
ontwikkeling van kennis en vaardigheden.

De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze vrijeschool zijn:

1. Gedegen curriculum: De vrijeschool waarborgt de kwaliteit van het anderwijs door middel van een zorgvuldig samengesteld
curriculum dat aansluit bij de ontwikkelingsfasen en behoeften van de leerlingen. Het curriculum omvat een breed scala aan
vakken, waarbij zowel de cognitieve als sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen wordt gestimuleerd.

2. Professionele ontwikkeling van leraren: De vrijeschool investeert in de professionele ontwikkeling van leraren, zodat zij op de
hoogte zijn van de meest recente onderwijsmethoden en -technieken passend bij onze vrijeschool. Leraran worden
gestimuleerd om zich voortdurend bij te scholen en collegiale samenwerking te bevorderen.

3. Monitoring en evaluatie: De vrijeschool heeft systemen en procedures in plaats om de voortgang en resultaten van
leerlingen regelmatig te monitoren en te evalueren. Dit omvat het gebruik van leerlingvolgsystemen, toetsen en andere
heoordelingsinstrumenten om een duidelijk beeld te krijgen van de individuele leerprestaties en de effectiviteit van het
onderwijs.

4. Kwaliteitszorgeyclus: De vrijeschool hanteert een kwaliteitszorgcyclus waarin systematisch wordt gewerkt aan het
verbeteren van de onderwijskwaliteit. Dit omvat het stellen van doelen, het uitvoeren van evaluaties, het nemen van
verbetermaatregelen en het regeimatig bijstellen van het onderwijsheleid.

5. Samenwerking met stakeholders: De vrijeschool onderhoudt een nauwe samenwerking met ouders, leerlingen en andere
belanghebbenden. Er is open communicatie en uitwisseling van informatie om de kwaliteit van het onderwijs te waarborgen
en eventuele knelpunten tijdig te signaleren en aan te pakken.

6. Reflectieve en lerende organisatie: De vrijeschool moedigt een cultuur van reflectie en leren aan, waarbij feedback en
reflectie integraal onderdeel zijn van het onderwijsproces. Er wordt gestreefd naar continu leren en verbeteren, zowel op
individuee! niveau als op schoolniveau.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat
Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1) 2,25

Actiepunt Prioriteit

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de HOog

leerlingenpopulatie mag worden verwacht

hoog
De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm({en)

3.29 Toetsing en afsluiting

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de ontwikkeling van de
leerlingan m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS

ParnasSys. Voor een toetsoverzicht: zie bijlage. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de Cito-
voorschriften (aangevuld met schoclvoorschriften). Ouders worden op de rapportenavonden geinformeerd aver de
toetsresultaten. In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de eindtoets (IEP). Ouders krijgen in dat jaar ook een VO-advies voor
hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids.
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De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. ; )
Onze school beschikt over een leerlingvolgsysteem {ParnasSys)
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard OP2 - Zicht op antwikkeling
2. .
Onze school beschikt over een toetskalender
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten
& Onze school neemt de toetsen af conform de voorschriften
Eigen kwaliteitsaspect by standaard OR1 - Resultaten
4. .
Onze school informeert de ouders over de toetsresultaten
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evalu erantwoordi
3 " . .
Onze school neemt een eindtoets af in leerjaar & (lep)
Ei teitsaspect bij standoard OR1 - Resultate
6. :
Onze schaal geeft ouders een VO-advies conform de beschreven procedure
Eigen kwaliteitsaspect bij s ard 5K43 - Fyaluatie, verantwoording en dicloog
Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Afsluiting {OP6) 3,6

Actiepunt Prioriteit

De school zorgt ervoor dat alle leerlingen goed worden voorbereid op de overgang naar het g

vervolgonderwijs
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4 Personeelsbheleid

4.1 Integraal Personeelsbeleid Stichting Vrijeschool Almere

Het integrale personeelsbelaid van onze school richt zich op de continue ontwikkeling van onze medewerkers, Deze ontwikkeling
is nauw verbonden met de missie, visiels) en vastgestelde competanties van de school.

We hanteren ean aantal kernwaarden die van assentieel belang zijn om de competenties en het gedrag van onze medewerkers te
definiéren: '

e Verbinding: actieve betrokkenheid en medeverantwoordelijkheid stimuleran.

s Inspiratie: andergn en zichzelf motiveren om het beste uit zichzelf te halen.

» Vertrouwen: een refatie en acties die vertrouwen uitstralen.

¢ Ambitie: voortdurend werken aan persoonlijke professicnalisering en kwaliteitsverbetering.

Binnen ons personaalsbeleid hanteren we de visie dat de school een oefenplaats is voor het volwassen leven, waarbij de
volwassenen in de school als voorbeeld fungeren. Wa laten zien hoe we samenleven en dragen bij aan de verbrading en
vardieping van de interesse van onze leerlingen voor elkaar, de natuur, de samenleving en de wereld, Hierbij is er ruimte om
individuele lowalitaiten verder te ontwikkelen en te ontplooien, Als werkplaats draagt de school bij aan de ontwikkeling van
'‘wordan wie je bent' voor alle mensen in de schoal. Het is dadror van groot belang om ons personeel goed te ondersteunen,
zodat zij deze kwaliteiten kennen en verder kunnen antwikkelen. In aen steeds veranderende weretd is flexibiliteit cruciaal,
waarbi) valwassenen in staat moeten zijn om zich telkens opnieuw te richten op hun doelen en zich aan te passen aan de gegeven
situatie.

Als vrijeschool benadrukken we deze professionele houding aan de hand van de voigende algemene lasgevende en niet-
lesgevende competenties:

s Effectief gebruik van leertijd

s  Pedagogisch handelen

e Didactisch handelen

» Instructievaardigheden

s Differentiatie

s Klassenmanagement

+ Stimuleren van zelfstandig werken
e Samenwerking met ouders

»  Vormgeven aan de schoolidentiteit

De vastgestelde criteria voor deze nagen compatenties zijn verdeeld in drie niveaus: startbekwaam, basisbekwaam en
vakbekwaam. Deze criteria zijn vervolgens uitgewerkt in een kijkwijzer ([compstentie 1 t/m 7, de lesgevende competenties), die is
opgenomen in het instrument Mijnschootteam {MST). Hierdoor hebben we zicht op de individuele entwikkeling van leraran en
het team als geheel. MST wordt gebruikt tijdens grogpsbezoeken en vormt niet alleen de basis voor diverse evaluaties, maar ook
voor alle instrumenten binnen ons personeelsbeleid, met name de ontwikkelgesprekken. De belangrijkste kenmerken {eigen
kwaliteftsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

' Kwaliteitsindicatoren

Opstellen van een nieuwe vrijeschool kijkwijzer voor kleuterbouw en onderbouw
Figen kwaoliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen

Becordeling

De ambities worden 1 x per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.y. de Quick Scan (WMK-PO),

4.2 Bevoegde en bekwame leraren

Op onhze school werken bevoegde en bekwaamde Jeraren. Het is een veraiste dat leraren over de juiste bevoegdheid beschikken
voordat ze werkzaamheden op onze schoal kunnen verrichten. Ons streven is dan ook dai alle leraran in het bezit zijn van een
pabo-diploma. In tijden van het lerarentekart hebben we echter ook leraren in opleiding die nog in het proces zitten cm volledig
bevoegd laraar te worden, Om de kwaliteit van ons anderwils te waarborgen, bieden we intensieve begeleiding aan deze leraren
in opleiding en delen we de elndverantwoordeiijkheid van een klas met een ervaren collega.
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De schoolleider beschikt over een diploma van een opleiding voor schoolleiders en is ingeschraven in het schoclleidersregister
(SPG). Om da bekwaamheid van zowel de directie als de leraren bij te houden, verwijzen we naar de paragraaf
Professionalisering. Daarin wardt de gevolgde scholing over de afgelopen periode vermeld. Het ontwikkelen van de hekwaamheid
van de leraren verloopt volgens de lijn van startbekwaamheid, basisbekwaamheid en vakbekwaamheid, Het instrument
Miinschoolteam biedt inzicht in de mate van bekwaamheid van de leraren. Tijdens de gesprekkencyclus besprekan we hoe
leraren zich kunnen ontwikkelen van de ene fase naar de volgende fase van bekwaamheid.

Om de bekwaamheld van alle betrokkenen te documenteren, wordt er gewerki met een bekwaambheidsdossier in Youforce. Dit
dossier biedt een overzicht van de scholing, competentiecntwikkeling en andere relevants informatie met betrekking tot de
bekwaamheid van het personeel.

Zie de paragraaf Bekwaamheidsdossier voor de inhoud daarvan.

Kwaliteitsindicatoren

2 Onderwijsassistanten volgen de opleiding tot leraar middels de subsidie’ Onderwijspersoneel opleiding tot leraac -
primair onderwijs'
Eigen kwaliteitsaspect bij standaord SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscultuur

De directeur behaalt 100 punten voor herregistratie
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKAZ - Uitvoering en kwuliteitscultuur

4.3 Organisatorische doelen

We hebben inzichtelijk hoe het personeelsbestand er {kkwantitatief en lkwalitatief) uitziet, en wat wensealijk is op een termijn van
vier jaar en welke acties er ondernomen worden om het gewenste personeelshestand dichterbij te brengen. De gewenste situatie
is afgeleld van onze missie, visie en afspraken,

(. specifieké .tal&en en funcfies | : . . . Hu.i.dige .sitl.xatie 2022-2023 .G_ewenste' situatie 20‘_26-202_7
1 | Aantal personelieden o 5 | | 0 |
2 | Verhouding man/vrouw _ 9-47 15-55
3 | LA-leraren - 24 30
4 | LB-leraren 13 17

5 | Aantal IB'ers 3 3

6 | Gadiplomeerde houwcobrdinatoren 0 3

7 | Schoolopleider 1 1

8 | ICT-specialisten 1 . 1

9 [ Onderwijsassistenten 2 3
10 | Taalspecialisten 0 1
11 | Gedragsspecialist i 1
12 | Rekensgeclalisten 0 1
13 | Specialist periode/thema-onderwljs 0 1

We hebben inzicht in de huidige samenstelling (zowel kwantitatief als kwalitatief} van ons personeelsbestand en streven ernaar
om binnen aen termijn van vier jaar te voldoen aan de gewenste situatie. Deze gewenste situatie is afgeleid van onze missie, visie
en gemaakte afspraken. De consequenties van onze organisatorische doelen zijn opgenomen in ons Strategische Personeels Plan
{2023-2027) en warden standaard hesproken tijdens de POPontwikkeling en ontwikkelgesprekken.

Schoolplan Vrijeschool Oosterwold 2023-2027 45



Wat betreft ons lerarenbestand streven we naar de creatie van specifieke specialisaties, namelijk een taal en rekenspecialist en
een specialist {eigen kwaliteit} in periode-onderwijs. Momenteel (in 2022) hebban we vijf LB functies: houwcodrdinatoran, IB'er,
schoolopleider, |CT specialist en twee expert leerkrachten. '

Ons personeelsbeleid richt zich enetzijds op de professionele ontwikkeling, mat name op pedagogisch-didactisch gebied, van onze
leraren, en anderzijds op de ontwikkeling binnen spetifieke taken en functies.

Kwaliteitsindicatoren

L | Aanzetten geven voor het creéren van de LB-functie Periode Onderwijs
Eigen kwaliteitsaspect bif standacrd SKAZ - Uitvoering en kwoliteitscufltuur

z Aanzatten geven voor het creéren van de LB-functie taal cobrdinater
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

3. | Aanzetten geven voor het diplomeren van de LB-functie Bouwcoérdinatoren
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKA3 - Evoluatie, vergntwoording en dioloog

& | verder professionaliseren van het middenmanagement middels methodiek stichting leerkracht
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard SKAZ - Urtvoering en kwalitgitscultuur

4.4 Schoolleiding

De schoolleiding wordt gevormd door de directeur van de school, Kenmerkend voor de schoolleiding is, dat ze zich richt op het
zorgen voor goede communicatie en op het adequaat organiseren van de gang van zaken op school. In de derde plaats vindt de
schooileiding met name het onderwijskundlg lelderschap van belang. De directie wil adaptief leidinggeven, dat betekent dat ze
daar waar nodig en noodzakelljk rekening houdt met verschillen tussen lararen. De belangrijkste kenmerken {eigen
kwaliteitsaspectan, eigen ambities) van onze school zijn:

 Kwaliteitsindicatoren

L ipe schoolleiding communiceert adequaat met het team aver de koers van de school
Eigen kwaliteitsaspect bij standeard SKAZ - Evaluatie, verantwoording en diatoog

2. De schoolleiding operationaliseert en impiementeert beleid op een zorgvuldige wijze
Eigen kwaliteitsaspect bij stondoord SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscultuur

3. De schoolieiding is sterk gericht op de ontwikkeling van het iesgedrag van de leraren
Eigen kwnlfteitsaspect bif stondaard SKA2 - Uityoering en kwaliteitseultiur

4. De schoolleiding ondersteunt de teamleden in voldoende mate
Eigen kwaoiiteitsaspect bij stundaard SK4 - Voorwagrden voor reafisatie van de kernfuncties

3 |pe schoolleiding stimuleert initidtieven van de teamleden
Eigen kwualiteitsaspect bif standaard SKA3 - Evotuatie, vergntweoording en dialcog

5 |pe schoolleiding organiseert de dagelijkse gang van zaken op een effectieve wijze
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard 5KA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

7. De schoolieiding zorgt voor een plezierig werk- en jeerklimaat
Eigen kwaliteitsaspect bif stondeard SKAZ2 - Uitvoering en kwaiiteitscultuur

8. | De schoolleiding ontwikkelt innovatief beleid op grond van strategische keuzes
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Beocordeling

De ambities worden 1 x per vier jaar becordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO}.

4.5 Beroepshouding

Het is van essentieel belang voor de kwaliteit van onze school dat werknemers niet alleen beschikken over lesgevende
capaciteiten, maar ook een professionele installing an juiste hercepshouding hebben, Op de Vrijeschool Oosterwold hechten we
grote waarde aan de persoonlijke ontwikkeling van alle madewerkers, aangezien zij dienen als voorbeeld voor de kinderen. We
streven ernaar dat al onze medewerkers zich persoonlijk ontwikkelen op de gebleden van hart (voelen), hoofd (denken) en
handen {willen). Binnen de antroposofische visie op persoonlijke ontwikkeling worden denken, voelen en willen gezien als
onlosmakelijk met etkaar verbonden en als drie aspacten van het menselijk bewustzijn. Een gezonde ontwikkeling vereist dat we
bawust werken aan de harmonle en balans tussen deze drie aspecten. Door middel van innerlijk werk, zelfreflectie en gerichte
oefeningen kunnen Individuen streven naar een evenwichtige ontwikkeling van denken, voelen en willen, wat kan leiden tot een
dieper begrip van zichzelf, anderen en de wereld om hen hean, zodat we onze innerlijke motivaties kunnen afstemmen op onze
morele en ethische waarden.

Bij het vormgaven van onze beroepshouding hanteran we daartoe de volgende vier criteria, die dienen als onze eigen
kwaliteifsaspecten en ambities voor de beroepshouding:

1. Persoonlijke ontwikkeling

«  Autonomie: het vermogen om zelfstandig keuzes te maken en verantwoordelijkheid te nemen voor groei en
ontwikkeling.

s Moreel kompas: het hebben van een ethisch hewustzijn en het handelen volgens parsoonlijke en professionele
waarden.

» . Spiritualiteit & bewustzljn: het streven naar spirituele groei en het bewust zijn van de elgen innerlijke belevingsweretd.

*  Scheppingskracht en zelfinzicht: het ontwikkelen van creatieve vermogens en het inzicht hebben in de eigen
persoonlijkheld en talenten.

2, Denken

s  Onbevangen waarnemen {fancmenoclogie): het vermogen om objectlef en zonder vooroordslen waar te nemen en de
essentie van situaties en fenomenen te begrijpen en te reflecteren.

e Helder en vrij denken: het vermogen om helder en kritisch te denken, vrij van dogma's en belemmerende overtuigingen.

s Menskundige kennis en psychologisch inzicht: het hebben van een diepgaand begrip van de ontwikkeling en behoeften
van kinderen en het kunnen toepassen van psychelogische inzichten in het onderwiis.

3. Voelen

¢  Sociale compassie: het vermogen om medeleven en begrip te tanen voor anderen, en empathie en verbinding te
credren in sociale interacties {(vanuit een evenwichtlg gevoalslevan),

s Creativiteit: het stimuleren van een creatieve mindset en het vermogen om innovatleve oplossingen en benaderingen te

ontwikkelen.

e Veranderkunde: het kunnen omgaan met varanderingen en het actief bijdragen aan ean positieve en flexibele houding
ten opzichte van vernieuwing.

4, Wiilen

«  Verantwoordelijkheid: het nemen van verantwoardelijkheid voor het eigen handelen (zelfsturing en daadiracht), de
impact op anderen en het welzijn van de gemeenschap.

»  Daadkrachtig: het tonen van vastberadenheid en docrtastendheid in het realiseren van doelen en het aanpalkken van
vitdagingen,

s Consequent opvoeden: het consequent handelen volgens opvoedkundige principes en waarden, met oog voor de
ontwilkeling en behoeften van de kinderen.
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Daze criteria vormen de basis veor de beraepshouding op de Vrijeschool Oosterwold.

Kwaliteitsi ndicatoren

L De leraren handelen overeenkomstig de missie en de visie van de schooi
Eigen kwaliteitsaspect bij standaord SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

2. De leraren voelen zich medeverantwoordelijk voor de school, de leerlingen en elkaar
Figen kwaliteitsaspect byf standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

3. De leraren kunnen en willen met anderen samenwerlkan
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

4 e leraren bereiden zich adequaat voor op vergaderingen en bijeenkomsten
Figen kwaliteitsaspect bif standaard SKA3 - Fvaluutie, verantwoording en diglooy

5. . . o
De leraren werken vanuit de genomen besiuiten (kwaliteitskaarten)
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKA3 - Evoiuatie, verantwoording en dialoog

6. De leraren zijn aanspreekbaar op resultaten en op het nakomen van afspraken
Figen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - fvaluatie, verantwoording en digloog

7~ | De leraren zljn gemotiveerd zijn om zichzelf te ontwikkelen
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKAL - Visie, arbities en daelen

Beoordeling

De (eigen) ambities worden 1 x per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PQ).

4.6 Professionele cultuur

De schoalleiding en het MT hebben de ambitie om als schoolgemeenschap door te ontwikkelen tot een professionele
leergemeenschap (PLG). Het kan een waardevolle context bieden voor leraren op onze schoo! om te werken aan hun eigen
ontwikkeling op het gebied van denken, voelen en willen. Een PLG is een samenwerkingsverband van leraren en andere
onderwiisprofessionals die zich gezamenlijk richten op het varbateran van de onderwijspraktijk binnen de stichting en daarmee
hun eigen professionele groei bevorderen. Binneh een PLG worden kennis en ervaringen gedeetd, worden gezamenlijke doelen
gesteld en wordt er samengewerkt aan de ontwikkeling van effectieve onderwijspraktijken.

In relatie tot de antroposofische visle op persoonlijke ontwikieling bledt een toekomstige PLG op onze school diverse
mogelijkheden voor leraran om aan hun eigen ontwikkeling ta warken:

Denken:

Binnen de PLG zullen leraren hun denkvaardigheden verder kunnen ontwikkelen deor middel van kritische refiectie, het delen
van onderzozksresultaten en het bespreken van nieuws onderwijsmetheden. Door gezamenlijlkk na te denken over
onderwijsvraagstukker en gezamenlijk onderzoek te doen, kunnen leraren hun denkvermogen versterken en diepgaande
inzichten verwerven.

Voalen:

Een toekomstige PLG zal een veilige omgeving bieden waarin leraren hun gavoelens en emoties met betrekking tot het
onderwijs kunnen delen. Door openhartlg te communiceren en naar elkaars perspectieven te luisteren, kunnen leraren
empathie ontwikkelen en sociale compassie tonen. Dit draagt blj aan het bevorderan van een positieve en ondersteunende
werkecuttuar binnen de school.

willen:

Binnen de PLG zullen leraren hun professioneie doelen kunnen stellen en gezamenlijke acties ondernemen om deze te bereikan,
Door samen te werken aan gedeelde doelen worden leraren gestimuleerd om verantwoordelijkheid te nemen voor hun gigen
professionele ontwikkeling en om daadkrachtig te handelen. Dit kan leiden tot een gevoel van valdoening en persooniijke groei. '
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Kwaliteitsindicatoren

1. Bespreken van de mogelijkheden van een PGL
Eigen kwaliteitsaspect b standoard SKAL - Visie, ambities en doelen
2.
Schoolteiding, IB en MT onderzoeken de waarde en mogelijkheden van de PGL om met het schoolteam te bespreken
Figen kwaliteitsaspect bif stondaard SKAT - Visie, ambities en doelen
3. Na afstemming met het team mogelifke structuren uitweken voor de PGL op een vrijeschocl
Eigen kwaliteitsaspect bif standoard SKAL - Visie, ambities en doelen

4.7 Beleid met betrekking tot stagiaires

Voor het aantrekken van nleuwe leerkrachten hechten wij veel waarde aan het bijdragen aan de ontwikkeling van aankomende
learkrachten. Daarem zijn wij een opleidingsscheol {SOL), waarbij studenten 40% van hun opleiding bij onze school volgen. Ook
bieden wij studenten van andere Pabo's de mogelijkheid om stage te lopen en deel te nemen aan een deel van ons $OL-aanbod,
zodat zij ervaring kunnen opdoen in het vrijeschoolonderwi]s.

Alie leerkrachten begeleiden een stagiaire of LIO'er in hun klas. Het aantal beschikbare stageplaatsen wardt doorgegeven aan de
Pabo. De studenten volgen een programma dat is opgesteld in ons "Werkplan SOL'. De uitvoering van dit programma is de
verantwoordelijkheid van zowel de instituutsopieider als de schoolopleider. De instituutsopleider maald gebruik van de
beoordelingsinstrumenten van de opleidings-school voor de beoordeling van de studenten,

Wanneer het relevant is, beoordeelt de schoot of de student gereed is om bij ons te kornen werken op basis van ons eigen
competentieprofie! (zie ons competantieprofiel teraren en onze kijkwijzer}. Dit becordelingsproces werdt zorgvuldig uitgevoerd
om ervoor te zorgen dat alleen gekwalificeerde studenten bij ons aan de slag gaan.

K_iv_valiteitsindica_toren

Directeur participeert in de projectgroep SOL en werkt mee aan de verdere ontwikkelingen van de samenwerking
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscuituur

Schoolopleider varmt een tandem met de Instituutsopletder en stelt jaarlijks het werkplan SOL op
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

4.8 Werving en selectie

Bij het aantrekken van nieuwe talentvolle leraren spelen wij proaciiel in op het huidige lerarentekert. Ons wervings- en
selectieproces is ontworpen met het 0ag op het vinden van gemotiveerde en competente kandidaten die ons onderwijsteam
kunnen versterken,

We hebben een duidelijk kader opgesteld ten behoeve van ons Individueel Personaelsheleidsplan (IPB-plan) in relatie tot ons
Strategisch Personeelsplan (SPP) dat als leidraad dient bij het aantreklen van geschikte kandidaten. Daarnaast hebben wij onze
eigen set van henodigde competenties, die als basis fungeert voor onze selectieprocedure.

We verwelkomen sollicitanten met open armen en bieden hen de mogelijkheid om anze school te leren kennen. Een proefles is
onderdeel van het selectieproces, waarbij sollickanten kunnen laten zien welke vaardigheden zij al beheersan en welke zij nog
verder kunnen ontwikkelen. Tijdens het sollicitatiegesprek voeren we een stimulerend criteriumgericht interview dat gericht is op
onze specifieke competenties en criteria an welke volgende stappen in de ontwikkeling als leraar op onze school nodig zijn.

Met dit gestructureerde en zorgvuldige selectieproces willen we ervoor zorgen dat we de leraren aantrekken die passen bij onze
visie en missie. Door op deze manier te handelen, willen we het lerarentekort tegengaan en ons onderwijsteam versterken met
enthousiaste en gekwalificeerde professionals voor een stichting waarin verwacht wordt dat de leerlingaantalien toeneemt met
25% in de komende 4 jaar.
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Daartoe zetten we actief in op onderstaande acties:

1. Actieve wervingsstrategieén: We zullen gerichte wervingsinsganningen ondernemen, zoals het plaatsen van vacatures op
verschillende platforms, het benaderen van onderwilsinstellingen en het netwerken met potentiéle kandidaten. We streven
ernaar om een braed scala aan leraren aan te trekken die aansluiten bij onze visie en competenties. De verhieuwde website
an socials worden daartoe ingezet.

2. Sterke samenwerking met opleidingsinstituten: We zullen onze nauwe samenwerking met de opleidingsinstituten, zoals de
Vrijeschool Pabo en het Windesheim verder vormgeven, om studenten binnen onze $0L-school ontwikkelmogelijkheden te
hieden. Door het aanhieden van waardevolle praktikervaring binnen ons vrijeschoolonderwils, hopen we talentvolle
studenten te interasseren en aan te moadigen om na hun afstuderen bij ons te solliciteren.

3. Begeleiding en ondersteuning van stagiaires: We zullen ervoot zergen dat alle leraren betrokken zijn bij het bagaleiden van
studenten en LIQ'ers. Door hen de mogelijkheid te gaven om ervaring op te doen in ons onderwijssysteerm, kunnen we hen
inspireren om hun professionele ontwikkeling voort te zetten en uiteindelijk bij ons te koynen werken.

4. Voortdurende professionalisering van het selectieproces: We zullen ons selectieproces voortdurend evalueran en verbeteren
om ervoor te zorgen dat het effectief en efficiént is, Dit cmvat het regelmatig herzien van de competentieset, het updaten
van de beoordelingsinstrumentan en het zorgen voor een gestructureerd en gerlijlk sollicitatiegesprek.

5. Monitoring van bekwaamheid en groel: Eenmaal in dienst zullen we de bekwaamheid en groei van pnze leraren actief
monitoren. We zullen regelmatige evaluaties (functioneringsgesprekken) en antwikkelgespreiken (POP} voeran om hun
voortgang en behoeften te bespreken. Op deze manier kunnen we tien ondersteunen bij hun perscanlijke en professionele
ontwikkeling.

Vanuit goed werkgeverschap willen we in het santrekken en behouden van getalentaerde leraren, streven naar een professionael
en gemativeerd onderwijsteam.

. Kwaliteitsindicatoren

1. | 1PB (inck. Werving en selectie procedure) herzien
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKA3 - Evaluntie, vergatwoording en dialoog

2. | Actieve wervingsstrategieén nader anderzoeken en inzetten
Figen kwaliteitsaspect bif standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. | vernieuwen en verbeteren van onze website en communicatie
Eigen kwaliteitsaspect bij standaord SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

verder uitdiepen van de goede begeleiding voor de studenten en starters op onze school
Figen kwaoliteitsaspect bij standaord SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscultuur

4.9 Inductiebeleid starters en begeleiding

Ons Inductiebeleid is nauw verbonden aan het wervings- en selectiebeleid. Het loopt in elkaar over. In ons inductiebeleid staat
een goede hegeleiding van starters binnen onze organisatie centraal, We zorgen ervoor dat nieuwe leraren een warm welkom
krijgen en de nedige ondersteuning om succesvol in te werken. Hier zijn enkele belangrijke aspecten van onze begeleiding:

1. Mentorschap: Elke nieuwe leraar wordt toegewezen aan een ervaren mentor. De mentor speelt een essentidle rol in de
wekelijkse begeleiding en ondersteuntng van de nieuwe collega. Het mentor-mentee-relatie wordt gedefinleerd in het
taakbaleid en uitgevoard binnen ons inductiebeleid, zoals beschreven in de Regeling
Introductie en begeleiding.

2. Inwerkbudget: Naast de reguliere uren duurzame inzetbazrheid krijgt elke nieuwe leraar een 'buzonder budget' van 40 uren
per jaar om te besteden aan het inwerken in de organisatie. Dit biedt de mogelijkheid om zich vertrouwd te maken met anze
missle, visies en doelen en om zich te vastigen binnen onze scheolgemeenschap.

3. Begeleiding door de Schoolopleider: De Schoolopleider heeft de verantweordelijkheid voor het inductiebeleid en de
begeleiding van starters. Een belangrijk focuspunt van deze begeleiding is het bespreken van de persoenlijke ontwikkeling
(POP) van de nieuwe leraar richting het bereiken van pasisbekwaamheid in de competenties. Dit zorgt ervoor dat de nieuws
collega op de juiste koers wordt gezet en ondersteund wordt in hun groei als leraar op de Vrijeschool Qosterwold.

4. Leschservaties: Om de voortgang van de nieuwe leraar te beoordelen, voeren de schoolopleider, 18'er en directeur
lesobservaties uit volgens het begeleidingsplan. Deze observaties bieden waardevolle feedback en inzicht in de ontwikkeling
van de nieuwe leraar en heipen bij het bepalen of deze voldoende vordert naar hasishekwaamheid. Voor dit doel maken we
gebruik van het instrument Mijnschoolteam.

Schoolplan Vrijeschool Oosterwold 2023-2027 51



Rwaliteitsindicatoren

L 1pe schoclopleider richt de begeleiding m.n. op de onderwijsikundige doalen van de school
Eigen kwaliteitsaspect bij stondaard SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscultuur
2. De schootoplelder richt de begelaiding daarnaast op de meer organisatorische aspacten
Figen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur
3. aarlijks scherpen we het inductie/begeleidingsbeleid aan
Eigen kwaiiteftsgspect bij standaard SKAT - Visie, ombities en doelen
4 we borgen van effectief mentorschap
Eigen kwoliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwoliteitscuftuur
> | Medewerkers ontwikkelen zich voortdurend door de bespreken van hun POP in de gesprekkencyclus
Eigen kwoliteitsaspect bij stondaard SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscultuur
6.
De nicuwe leraren worden regelmatig beoordeeld en geévalugerd via lesobservaties op prestaties en ontwikikeling
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dicloog

4.10 Taakbeleid

Op onze school stellen we jaarlijks een werkverdelingsplan op. In dit plan leggen we vast hoe de taken binnen de school worden
verdeetd over de beschikbare uren van de medewerkers. Het werkverdealingsplan regelt de taakverdeling, inciusief de verhouding
tussen lesgavends en overige taken, werktijden en pauzeregeling, informatie over werkdrukmiddelen, vervangingsbeleid en
scholing.

De apstelling van het werkverdelingsplan gebeurt in nauwe samenwerking tussen de directie, het team en de personeelsgeleding
van de medezeggenschapsraad (MR}, De directie bepaalt jaarlijks het aantal klassen en benodigde leraren, inventariseert de '
werkzaamheden en bespreekt dit met verschillende teamleden. Op basis van deze gesprekken wordt een concept-
werkverdelingsplan opgesteld.

Dit concept wordt voorgelegd aan het team en na akkoord voorgelegd aan de personeelsgeleding van de MR. Nadat de MR
akkaord Is gegaan met het plan, voert de directie individuele gesprekken met de medewerkers over hun taakuren voor het
komende schooljaar. Deze afspraken worden vastgelegd en voor de zomer ontvangt elke medewarker een Gverzicht van de
gemaalde afspraken.

- Kwalitettsindicatoren _

De directeur bespreekt de tazktoedeling en taakuitvoering in het functioneringsgesprek
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscuftuur

De directeur bespreekt jaarlijks het taakbeleid met de PMR
Eigen kwaliteitsospect bij standeard SKA3 - Evatuatie, verartwoording en digloog

4,11 Collegiale consultatie

Collegiale consultatie op een vrijeschool speelt een cruciale rol in de persoonlifke ontwikkefing en beroepshouding van
leerkrachten, waarbij de aspecten van denken, voelen en willen centraal staan. Hel is een gestructureerde en waardevolle vorm
van samenwerking, waarbij collega's binnen dezelfde bouw bij elkaar komen kijken in de klas om van elkaars kennis en ervaring te
leren.

Deze vorm van collagiale consultatie biedt leerkrachten een unieke gelegenheid om hun denkvaardigheden verder te

ontwikkelen. Door samen te reflecteran, anderzoeksresultaten te delen en nieuwe enderwijsaanpalc te bespreken, kunnen
leerkrachten hun denkvermogen versterken en diepgaande inzichten verwerven, Het delen van onderwijsvraagstukken en het
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gezamenlijk uitvoeren van onderzoek sitmuleert een kritische en analytische benadering, waardoor leerkrachten hun
denkprocessen kunnen verfijnen en innovatieve benaderingen kunnen entwikkelen,

Daarnaast biedt collegiale consultatie de mogelijkheid de veilige omgeving verder uit te diepen waarin learkrachten hun
gevoelens en emoties met betrekking tot het anderwijs kunnen delen. Openhartige communicatie en het luisteren naar elkaars
perspectieven hevorderen ernpathie en sociale compassie. Leerkrachten leren om elkaars behoeften en uitdagingen te begrijpen,
waardoor 7e een ondersteunende en harmonieuze werkomgeving kunnen credren,

De collegiale consultaties stimuleren ook de wilskracht en het verantwoordelijkheidsgevoel van leerkrachten, Samen stellen ze
doelen op en nemen ze gezamenlijke acties om deze doelen te bereiken. Door gezamenlijk te werken aan gedeelde doelen
worden leerkrachten gestimuleerd om verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen professionele ontwikkeling en om
doelgericht en daadkrachtig te handelen.

De volgende acties worden hiertoe uitgezet:

In bouwvergaderingen wordt een rooster opgesteld voor de consultaties.

Per jaar wardt heslist welk vakgebled in ieder geval prioritelt krijgt en hoe vaak collegiale consultaties plaatsvinden.
3. De consultaties worden gevoerd aan de hand van (onderdalen) van de grote kijkwijzer, die afgeleid is van ons

compatentieprofiel.

Kwaliteitsindicatoren

L lwe koppelen collegiale consultatie aan de onderwijskundige goelen van de schooi
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKAZ - Uitvoering en kwatiteitscuftuur
2. Verbeteren van de doetgerichtheld en actiagerichtheid
Eigen kwaliteitsaspect bij standaord SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur
3. Het versterkan van het werkklimaat (gezamenlijke verantwoordelijkheid)
Figen kwaliteitsaspect bij standaard SKAZ2 - Uitvoering en kwaoliteitscultuur
4 daor ontwilkdkelen van de samenwerking en kennisdeling
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKAZ2 - Ustvoering en kwaliteitscultiur
> | samen met collega's op de onderwijspraktijk reflecteren
Figen kwaliteitsaspect bjj standaard SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscuituur

4.12 Klassenbezoek

De directle en de 1B'ers spelen een belangrijke rol bij het uitvoeren van klassenbezoeken en hat bevorderen van de professionele
entwikkeling van de leerlrrachten.

De directie en de IB'ers voeren jaariijks klassenbezoeken uit volgens een vastgesteld rooster bij ieder teamlid, Hierbij maken za
gebruik van het instrument Mijnschoolteam. Het instrument dient als een middel om gestructureerd en systematisch te
observeren en feedback te geven aan de leerkrachten, Het biedt een kader om te veoordelen hoe de [eerkrachten zich verhouden
tot het competentieprofiel en de kijkwijzer,

Na afloap van het klassenbezoek volgt standaard een reflactief gesprek tussen de observator {directie of IB'er) en de leerkracht. In
dit gesprek wordi de observatie besproken, worden nieuwe afspraken gemaakt en wordt de follow-up vastgelegd. Het reflectieve
gesprek biedt de gelegenheid om dieper in te gaan op de sterke punien en ontwikkelpunten van de leerkracht, evenals het
bespreken van eventuele ondersteu-ningshehoeften.

De observator archiveert de reflectieve vraag en het antwoord in het instrument Mijnschoolteam, waardoor hat dienst doet als
een centrale opslagplaats van informatie en een middel orm de ontwikkeling van leerkrachten te volgen. De versiagen van F- en B-
gesprekken en de POPgesprekken worden in het hakwaamheidsdossier opgeslagen

(vouforce). Dit dossier fungeert als een verzameling van bewijsmaterlaal en raflectie op de professionele ontwilkkeling {zie
paragraaf bekwaamheidsdossier).
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Kwaliteitsindicatoren

Opstellen rooster klasbezoeken en kwaliteitskaart
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKAL - Visie, arnbities en doelen

4.13 Persoonlijke ontwikkelplannen

ledere werknemer stelt jaarlijks een POP op. De inhoud van het POP is gebaszerd op onze competentieset. Een werknemer scoort
zichzelf op de vastgestetde competaniies en vult daarna het POP (volgens format) in. De uitvoer van het POP wordt geobserveerd
tijdens de klassenbazoeken en de voortgang komt aan de orde bij het ontwikkelgesprek. In het beoordelingsgesprek wordt door
de directie een cordeel gegeven over de beheersing van de competenties en de realisatie van de opgestelde POP’s. In het POP
werken we mat persooniijke actieplannen (kort lopende plannen} en concrete afspraken: “smart” geformuleerde doelstellingen
voor de karte tarmijn. De POP’s en de afspraken wordan gearchiveerd in hat bekwaamheldsdossier van de leraar en komen aan
de orde bl de F- en Bgasprekken.

Kwaliteitsindicatoren

De medewerker neemt de actiepuntan van de F of B gesprekken op in zijn POP
Eigen kwaliteitsaspect bif standaord SKA2 - Uitveering en kwaliteitscultuur

4.14 Bekwaamheidsdossier

Alle werknemers beschikken over een bekwaamheidsdossier. Deze dossiers worden beheerd door de leraren zelf; het dossier Is
digitaal en staat in Youforce. De directie zorgt ervoor, dat het bekwaamheldsdossier een levend docurment is door er veelvuldlg
mee te laten werken, door het te gebruiken hij het personeelsbeleid. In dit dossier bevinden zich:

Persocnlijke gegevens: Dit omvat basisinformatie over de medewerker, zoals naam, functie, contactgegevens, en mogelijk ook de
startdatum van het dienstverband.

Opleidingsachtergrond: Het dossier kan informatie bevatten over de behaaide diplema's, certificaten en andere relevanie
opleidingsgegevens van de medewerker,

Bekwaamheidsniveaus: Het bekwaamheidsdossler kan de bekwaarnheldsniveaus van de medewerkear volgens de vasigestelde
criteria weergeven, zoals startbekwaar, basishekwaam en vakbekwaam. Dit geeft inzicht in de huidige bekwaambeid van de
medewerker.

Scholingsactiviteiten: Het dossier kan een overzicht bevatten van de gevolgde scholingsactiviteiten, trainingen, workshops of
cursussen die de medewerker heeft bijgewoond, Dit kunnen zowel interne als externe professionatiseringsactiviteiten zijn.

Competentieontwikkeling: Het bekwaamheldsdossier kan ruimte bieden voor het vastleggan van de ontwikkeling van specifieke
compatenties die relevant zijn voor de functie van de medewerker. Dit kan bijvoorbaeld worden gedaan aan de hand van
ohservaties, feedbackgesprekken of zelfreflectie. :

Prestaties en beogrdelingen: Het dossier kan ook prestatiebecordelingen, evaluaties of andere beoordelingsgegevens bevatten
die de performance van de medewerker in kaart brengen.

Locphaanontwikkeling: Het dossier biedt ruimte voor het vastleggen van de loophaanambities, doelen en eventuele
loopbaanstappen van de medewerker,

De volgende documenten zijn als 'bewijzen’ terug te vinden in het dossier:

®  Afschriften van diploma’s en certificaten

De competentieset
De kijkwijzers

4
*

* De persooniijke ontwilkkelplannen met acties {POP)

De gespreksverstagen (ontwikkel F-gesprekken}

De gaspreksverslagen (beocordelingsgesprekken)

Verslagen van feedbackgesprekken n.a.v. het klassenbezoek wanneer er een preste opdracht is
QOverzicht van de gemaakie afspraken
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Kwaliteitsindicatoren

De leraren beheren zelf hun bekwaamheidsdossier in youforce
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard SKA3 - Evaluatie, veramtwoording en dialoog

4.15 Intervisie

Bij ons op school nemen leraren deel aan een bouwgroep binnen de eigen locatie. £lke bouwgroep heaft een bouwcodrdinator
die de houwvergaderingen leidt. Binpen deze vergaderingen is er ruimte om casuistiek te bespreken en kennis en ervaringen van
coliega's te delen, Deze uitwisseling wordt opgenomen in het vergaderschema. Tijdens de vergaderingen worden gezamenlijk
uitgewerkte schoolthema's besproken, die in verband staan met de agtiepunten van de school. In overleg met de teams en de 1B
worden concrete opdrachten gekoppeld aan de schoolthema's en toegewezen aan de bouwgroepen door de directie,

Voor de komende jaren hebben we de intentie om Intervisie op klasvraagstukken (kinderbespreking), resuaten en ambities, en
het persoonlijk ontwikkelplan (gebaseerd op lessen, studies en flitsbezoeken) op de agenda te zetten. Hiermee willen we de
professionele ontwikkeling van onze leraren bevorderen en een platform bieden {PGL) voor het dalen van best practices en het
hespreken van specifieke onderwerpen die relevant zijn voar het lesgeven in de klas.

Kwealiteitsindicatoren

Opzetten lessensiudies en intervisie in bouwgroepen
Eigen kwaliteitsaspect bif standonord SKA2 - Uitvoering en kwoliteitscultuur

Intervisie op klasvraagstukken (kinderbespreking), resultaten en ambities en het persoonlijk ontwikkelplan (aan de hand
van fessen studies en flitshezoeken) agenderen, '
Eigen kwaoliteitsaspect hij stondaard SKAZ - Ultvoering en kworliteitseuituur

4.16 Ontwikkelgesprekken {POP}

Jaarlijks voert de directie met alle medawsarkers een ontwikkelgesprek waarkij we gebrulkmaken van een gesprekkencyclus.
Tijidens dit ontwikkelgesprek staat het persoonlijic ontwikielingsplan {POP} van de medewerker centraal, waarin onze
competentieset is opgenomen. Op basis van het opgestelde POP kijken we naar verbeterdoelen die aansluiten bij de actiepunten
van de school,

Tijdens het ontwikkelgesprek komen verschillende onderwerpen aan bod, waaronder werkdruk, loopbaanwensen, scholing,
taakbeleid, mobiliteit en het beoordelen van de mate van bekwaamheid {start-, basis- of vakbekwaambheid} van de leraar op de
0P 1, 2, 3,4, VSl en OR1, We hechten er sterk aan dat deze gesprekken een waarderend karakter habben. Ons uitgangspunt is
om te benadrukken wat er goed gaat en de talenten van onze medewerkers te erkennen.

We geloven dat er na het verbetertraject ruimte is voor een positieve benadering en focus op talenten. Zo kunnen we van daaruit
bijdragen aan de motivatie en professionele groel van onze medewerkers, We streven ernaar om een ondersteunende omgeving
te credren waarin medewerkers zich gewaardeerd voelen en worden aangemoedigd om hun potentieel verdar te ontwikkelen,

Kwiliteltsindicatoren -

We bieden een ondersteunende omgeving wadrin medewerkers zich gewaardeerd voelen en worden aangemmoadigd om
hun potentieel verder te antwikkelen
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

4,17 Beoordelingsgesprekken

Onze school hanteert een gesprekkencyclus waarbinnen verschillende becordelingsgesprekken piaatsvinden. Bij de overgang van
een tijdelijke (T} naar een vaste (V) benoeming voert de directie een bevordelingsgesprek. Daarnaast wordt er één keer per twee
jaar een beoordelingsgesprek gevoerd met elke medewerker, omdat we een verbeterperiode zijn aangegaan. Aansluitend voeren
we ix per drie jaar een becordelingsgesprek.
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Bif deze beoordelingsgesprekken wordt het competentieprofiel als leldraad gebruikt, We beoordelen niet alleen de houding en
het gedrag van medewerkers ten opzichte van collega's en ouders, maar ook hun ontwikkeling in kennis en vaardigheden. De
directie geeft tevans een oordeel over de mate van hekwaambheid van de leraar, waarbij we de niveaus startbekwaam,
basisbelwaam en vakbekwaam hanteran.

Op basis van al deze beoordelingan stelt de directie een teamschouw {vlootschouw) op. Deze teamschouw wordt bespraken en
geanalyseerd, waarna er concrete actiepunten worden vastgesteld. Hiermee streven we ernaar om de professionele groei en
ontwikkeling van ons team te'stimuleren en de kwaliteit van ons onderwijs voortdurend te verbeteren.

Kwaliteitsindicatoren

1. Vanaf 2024 vinden de becordelingsgasprekken 1x per 3 Jaar plaats
Figen kwaliteitsaspect bif stondoard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

2. Het opstellen van een teamschouw en het formuleran van concrete actiepunten
Eigen kwaliteitsaspect bif stondaard SKAZ - Uitvoering en kwoliteitscultuur

3. We hanteren de gestelde gesprekkency¢lus
Eigen kwaliteitsospect bij stondoard SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscultuur

4.18 Professionalisering

De specifieke scholing die past bij de opdracht van Vrijeschool Oosterwald komt aan da orde tijdens de ontwikkelgesprekken.
Medewerkers krijgen de mogelijkheid om te kiezen voor {persconlijke) scholing in relatie tot de organisatorische doglen van de
school, de actiepunten van de school, de competentieset en/of het opgestelde persooniijk ontwikkelplan. Daarnaast organiseert
en faciliteert de directie teamgerichte scholing die gericht is op het versterken van de missie, visie en ambities {doelan) van de
school,

In de regel vindt er vier keer per jaat teamgerichte scholing plaats waarbij alle teamleden aanwezig zijn. Deze scholing wordt
cpgenomen in de normjaartaak onder het kopje professionalisering. Op deze manier wordt er gezorgd voor voortdurende
professicnele ontwikkeling en versterking van de kwaliteiten en vaardigheden van het lerarenteam, waardoor zij in staat zijn om
de visie en doelen van Vrijeschogl Qosterweld te realisaren, '

Hat is van belang dat de gekozen scholing aansluit bij de specifieke behoeften van de school en de individuele medewerkers, en
dat het bijdraagt aan het versterken van de pedagogische aanpak, vakdidactiek en het creéren van een stimulerende
leeromgeving binnen de vrijeschoolcontext,

Gevolgde scholing binnen de stichting en gepiande teamscholing 2023-2024

2020- Effectieve Directe Instructie (EDI) {QOP3)
2021

Implemeantatie Rekenmethode {OP3)

Regenboogtraining {kanjer training} (VS1)

2021- Werken met ParnasSys in de kleuterbouw (OP2)
2022

GWGB+: Data duiden doelen doen en werken vanuit de middenmooct (OR1en OP3)

2022- Handelingsgericht werken in de kleuterlkdas {laag 1) {OP1, OP2, OP3})
2023

GWGB+: Data duiden doeien doen: Hernieuwde format groepsplannen en werken vanuit de middenmoot (QR1
en OP3) '
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Werken met bordsessies aan de schoolkwaliteit (OP1, OP3 en OP4)

2023- MT scholing stichting Learkracht {SKA1)
2024

Werken met ParnasSys {onderbouw} (OPZ}

Handelingsgericht werken in de kleuterklas (laag 2) (OP1, OP2, OP3}

Gevolgde persconlijke scholing 2022-2023

Aantal medewerkers

GWGB+ sturan geven aan onderwijs verbeteringen
{SKAL en SKA2}

NTZ cursus {OPL en OP2) 1
Spet in de kleuterklassen {OP1) 4
Kwaliteitszorg (SKAL en SKA2) 4

9

Post HBO |B opleiding (SKAL en SKA2)

1 {IB werken ais kwaliteits-codrdinatoren)

Staatshosbeheer)

Nascholing Vrifeschool {OP1) 0
Zomercursus vrijeschool {OP1) 1

Scholing leerlijnen Buitenonderwijs/natuurwljs. Het

natuurprogramma voor hasisscholing {in samenwerking met | Gehele team

Specifieke expertise binnen het team (stichtingsbreed):

Specialist Handvaardigheid
Specialist Engelse taal
Specialist Muziek

Specialist bewegend onderwijs
Specialisi SOL {schootopleider}

PRI

Kwaliteitsindicatoren

Scholing Stichting Leerkracht opzetten

Eigen kwaliteitsaspect bif standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Scholing Periodie onderwijs in de anderbouw
Eigen kwaliteitsaspect bij standagrd OP1 - Aanbod
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Scholing HGW in de kieuterbouw (laag 2}
Figen kwaliteitsaspect bij standoard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

scholing heaft altijd verbinding met de crganisatie doelen
Eigen kwaliteitsaspect bif standoard SKA2 - Uitvopering en kwoliteitscuftuur

We meten de effectiviteit van scholing
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dioloog

4,19 Teambuilding

Op onze school beverderen we een sterke verbondenheid door middel van verschillende vergaderingen en
nascholingsmomanten, We erkennean het belang van zowel formele als informele communicatiemomenten, Eike dag beginnen we
gezamenlijk met een ochtendbriefing om de dag samen te starten. Na schaoltljd komen de leerkrachten regelmatig samen in
groepjes in de lerarenkamer, waar we ondar het genot van een kopje koffie of thee belangrijke zaken bespreken die relevant zijn
voor de school en hat team. We komen ook geregeld samen om te zingen, wat een moole traditie is op chze school.

Daarnaast organiseren we gezellige evenementen en activiteiten om de samenwerking te versterken, We vieren de

Dag van de Leraar, habben een gezamenlijke kerstviering en sluiten het schooljaar af met een speciale bijeenkomst, Daarnaast
hebben we een jaarlijks personeelsuitje dat aansluit bij onze organisatie. We organiseren ook regelmatig lezingen over
uiteenlopende thema's zoals sociale media, de achtergronden van het vrijeschoolonderwijs, het stellen van grenzen en
leerrijpheid, zowel voor ans tearn als voor ouders, Bovendien wordt er elk jaar een herfstmarkt georganiseerd door cuders ten
behoeve van de school. Om de onderlinge band te versterken, hebben we ook regelmatig gezellige vrijdagmiddaghorrels waar het
team per locatie bijeenkomt.

Deze teambuildingactiviteiten zijn gericht op het versterken van onze gemeenschappelijkheid en het nastreven van de doelen van
ons onderwijs. We geloven dat een hecht team essentieel is voor het creéren van een succesvolle leeromgeving.

Kwaliteitsindicatoren

We stimuleren formeel en informeel leren in de school
Eigen kwaliteitsaspect bif standoord SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

We vergroten betrokkenheid en professionele ontwikkeling dmv teambuildingsactiviteiten
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKAZ - Evaluatie, verantwoording en diaioog

4.20 Verzuimbeleid binnen de stichting

Een zieke werknemer meldt zich ziek bij de locatiecodirdinaior, die cuders informeert en de vervanging regelt. De werknemer
neemt gedurende de dag contact op met de directeur. De directeur registreert de zigkmelding in het
verzuimmanagementsysteem en boekt de vervangingen in. Bij langdurig verzuim (langer dan 2 waken) wordt de warknemer
opgeroepen voor een afspraak met de bedrijfsarts. Bij frequent kortdurend verzuim vindt er 2en verzuimgesprek plaats met de
directeur. In geval van vermoedelijk ongeoorloofd verzuim wordt in overleg met de personeelsconsuient de bedrijfsarts
ingaschakeld. Langdurig verzuim wordt behandeld volgens de Wet Verbetering Poortwachter. De directeur is verantwoordatijk
voor de re-integratie op school. Bij ziekte onderhoudt de directeur, naast informele contacten door collega's, formeel contact met
de betrokkene. Indien gewenst, worden er huishezoeken afgelegd. Er wordt regelmatig {eens per 6 weken) namens het tearm een
kaart of bloemetje gestuurd.
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5 < 10% 6% 6,9% 4% 4% onbekend | onbekend
Verzuimpercentage (VP)
deel van de werktijd dat verloren is gegaan
wegens verzuim
. . 14 5 onbekend | onbekend
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kalenderdagen
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Kwaliteitsindicatoren
1. ) ; . 3
We tonen van betrokkenheid en het bieden van ondersteuning aan zieke werknemers
Eigen kwaliteitsaspect by standoard SKA3 - Evaluatie, verantivoording en dialoog
We handelen zorgvuldig en gestructureerd de ziekmeldingen af, en schakelen de juiste instanties in bij langdurig verzuim
en bevorderen de re-integratie
Eigen kwaliteitsaspect bij stondaard SkA3 - Evaluotie, verantwoording en dialoog
=N : : :
We voeren actief het verzuimbeleid
Eigen kwaliteitsospect bij standoard 5KA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

4,21 Mobiliteitsbeleid

Het mobiliteitsheleid is opgesteld door het bestuur en de directie. Aan het einde van elk schooljaar (in april) wordt
geinventariseerd of er belangstelling is voor vrijwillige mobiliteit. Daarnaast wordt er tijdens het directieberaad ook gekeken naar

verplichte mobhiliteit.

Het mobiliteitsformulier richt zich op de volgende punten:

» Inzetbaarheid van medewerkers: Jaarlijks wordt de beschikbaarheid en flexibiliteit van medewerkers geinventariseerd om te

zorgen voor een optimale inzetbaarheid binnen de organisatie.

e Duurzame inzetbaarheid: Gezien de toenemende arbeidsparticipatie en het belang van vitaliteit en motivatie, biedt mobiliteit
medewerkers de mogelijkheid om eigen initiatief te nemen. Dit kan bijvoorbeeld worden ingezet als een tweede week in de

meivakantie, zoals opgenomen in het werkverdelingsplan.

e Verbetering van het loopbaanperspectief: Mobiliteit biedt medewerkers kansen om te groeien en zich verder te ontwikkelen

binnen hun professionele carriere.

e Werkplezier waarborgen: Mobiliteit in het onderwijs zorgt ervoor dat medewerkers worden uitgedaagd en tevreden blijven.
Het afstemmen van persoonlijke drijfveren met de organisatiedoelen draagt hieraan bij. Creéren van een prettige
werkomgeving: Mobiliteit kan bijdragen aan een goede werksfeer en een prettige werkcultuur waarin medewerkers zich
gewaardeerd en ondersteund voelen en we preventief inzetten om het ziekteverzuim te voorkomen.
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Kwaliteitsindicatoren

L. Jaarlijks wordt de belangstelling voor de vrijwillige mohiliteit gelnventariseerd
Eigen kwaliteitsaspect bif stondoard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en diainog
2 De effectiviteit van het mobiliteitsbeleid worden in het medewerkerstevredenheid onderzoek meegenomen
Figen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog
3.
Het werkplezier en een pretiige werkomgeving worden in het medewerkerstevredenheid onderzoek meegenomen
Eigen kwaliteitsaspect bij staridaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en diolooy
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5 Organisatiebeleid

5.1 Organisatiestructuur

Onze school is één van de twee scholen binnen de Stichting Vrijeschool Almere. De directie geeft leiding aan vrijeschool
Oosterwold. De directie is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De
directie wordt bijgestaan door locatie en bauwcodrdinatoren voor de onder- en de bovenbouw (taken), IB'ers en een ICT-
codrdinator. Het MT wordt gevormd door de directie, IB en de locatiecodrdinatoren. De school heeft de beschikking over een MR.
Op stichtingsniveau is er een GMR.

5.2 Schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers. Een
omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. De medewerkers beseffen dat ze een
voorbeeldfunctie hebben en laten zien en merken dat de basiswaarden worden nageleefd. Wij grijpen snel in bij pestgedrag en bij
uitingen die discriminerend en/of racistisch zijn.

Onze school is een school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te betrekken
bij de dagelijkse gang van zaken. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. : ;
De school ziet er verzorgd uit
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscultuur

2. ’ -
De school is een veilige school
Eigen kwaliteitsaspect 0ij standaard V51 - Veilligheid

3. : ; :
Leraren (onderling) en leerlingen (onderling) gaan respectvol met elkaar om
Eigen kwaliteitsasoect bij standoard VS1 - Verllighetd

4. . ) X
Ouders ontvangen wekelijks een nieuwsbrief
Eigen kwaliteitsaspect bi) standaard V82 - Schoolklimaot

5, : U
De school organiseert jaarlijks twee ouderavonden (thema-avonden)
Eigen kwaliteitsaspect by stundaard VS.2 - Schoalklimaat

Beoordeling

De ambities worden 1 x per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2) 33

Actiepunt Prioriteit

Verstevigen van de relatie met de ouders

5.3 Saciale, fysieke en psychische veiligheid

In het kader van veiligheid heeft de school een aandachtsfunctionaris aangesteld. Zij fungeert als eerste aanspreekpunt met
hetrekking tot pesten, codrdineert het pestbeleid en zorgt voor de actualisatie en uitvoering van het veiligheidsbeleid (raadpleeg
het Veiligheidsplan). Haar taken zijn gedocumenteerd in een taakomschrijving. De school waarborgt de sociale, fysieke en
psychische veiligheid van zowel leerlingen als leraren (medewerkers).

Om ongevallen en incidenten te registreren, maakt de school gebruik van een registratiesysteem. De aandachtsfunctionaris
documenteert ongevallen en incidenten aan de hand van een vast format. We hebben hepaald welke (ernstige) incidenten de
school onderscheidt (raadpleeg het Veiligheidsplan). Een incident wordt geregistreerd wanneer de aandachtsfunctionaris inschat
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dat het daadwerkelijk een incident is, of na een officiéle klacht. Jaarlijks analyseert de aandachtsfunctionaris de gegevens die zijn
verstrekt door de leraren en stelt in samenwerking met de directie verbeterpunten vast.

De school streeft ernaar om ongelukken en incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels, waaronder regels voor het
schoolplein. Deze regels hebben met name betrekking op gedrag en worden daadwerkelijk gehandhaafd. Daarnaast beschikt de
schoal over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen in sociaal-emotionele ontwikkeling zijn gericht op
het bevorderen van passend gedrag. In het leerlingvolgsysteem van Parnassys worden de resultaten bijgehouden. De school
bevraagt jaarlijks de leerlingen over hun veiligheidsbeleving aan de hand van een gestandaardiseerde, valide en betrouwbare
vragenlijst. De gegevens worden verstrekt aan de Inspectie. Ouders en leraren worden ééns per twee jaar bevraagd over
veiligheid. De resultaten worden geanalyseerd en voorzien van actiepunten.

De school heeft een klachtenregeling (raadpleeg de schoolgids), een klachtencommissie en zowel interne als externe
vertrouwenspersonen. In de schoolgids en het informatieboekje worden ouders uitgebreid geinformeerd over aspecten van
sociale veiligheid. Daarnaast beschikt de school over drie bedrijfshulpverleners (BHV'ers).

Kwaliteitsindicatoren

1. ; : —
De leerlingen voelen zich veilig
Eigen kwaliteitsaspect bij sta ! lighe

2. ; =
De leraren voelen zich veilig
Eigen kwaliteitsaspect bij stondoard V51 - Velligheid
De ouders zijn tevreden over de veiligheidssituatie
Eigen kwaoliteitsaspect bij standaard VS1 - Velligheid

4. . i . .
De school beschikt over veiligheidsbeleid
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard VS1 - Veilighed

5 ;
De school beschikt over een aanspreekpunt
Eigen kwaliteitsaspect hij standaard VS1 - Velighed

6. : : i o
De school bevraagt leerlingen, leraren en ouders systematisch over aspecten m.h.t. veiligheid
Eigen kwaliteitsaspect by standaard V51 - vell

7. - ; 5
De school hanteert een incidentenregistratie
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

8. ) )
De school hanteert een angevallenregistratie
Eigen kwaliteitsaspect biy standaard VS1 - Vedigheid
De school evalueert jaarlijks de incidenten en ongevallen aan de hand van de registraties
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Velligheid

Beoardeling

De leerlingen worden jaarlijks bevraagd op veiligheid (veiligheidsheleving, ervaren veiligheid en welbevinden) m.b.v.
WMK-PO en de leraren en de ouders één keer per twee jaar (m.b.v. WMK-PO). )

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1) 325
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5.4 Arbobeleid

Onze school heeft met Daadkracht een Arbo-contract afgesloten. Het beleid is erop gericht om uitval van leerkrachten te
voorkomen. Bij langdurige uitval stelt de arbeidsdeskundige, eventueel in overleg met de bedrijfsarts, een probleemanalyse op.
De directeur en de zieke leerkracht stellen vervolgens een plan van aanpak op. Tevens bestaat de mogelijkheid voor overleg met
de bedrijfsarts en de personeelsconsulent in het Sociaal Medisch Overleg. Wij hechten veel belang aan een gezond leef- en
werkklimaat in en rondom de school.

We beschikken over een registratieformulier voor het melden van een ongeval en de corzaak daarvan. Op die manier kunnen we
tekortkomingen aan het gebouw en/of materialen in kaart brengen en acties plannen. Voor de speeltoestellen is een loghoek
aanwezig voor het bijhouden van onderhoud en het melden van eventuele ongevallen. De brandweer heeft een
gebruiksvergunning afgegeven en (daarmee) via de vergunning de school brandveilig verklaard. Op de school is een
calamiteitenplan aanwezig.

Onze school voert één keer in de vier jaar een risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) uit. Op basis van een analyse van de data
stellen we actiepunten vast. Deze worden opgenomen in het jaarplan van de school.

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).

Actiepunt Prioriteit

In 2024 wordt er een nieuw RI&E opgesteld

5.5 Interne communicatie

Op onze school vinden we de interne communicatie van groot belang. We zijn gericht op het creéren van betrokkenheid van de
medewerkers op het werk en op de school om op die manier de kwaliteit van de school te optimaliseren. Daarom isereen
heldere vergaderstructuur en worden er effectieve hulpmiddelen gebruikt.

Qua communicatiegedrag vinden we het volgende belangrijk:

Zaken worden op de juiste plaats besproken
Vergaderingen worden goed voorbereid

Op vergaderingen is sprake van actieve deelname
In beginsel spreekt iedereen namens zichzelf

A

We geven elkaar respectvolle feedback en accepteren cok feedback van anderen De belangrijkste kenmerken (eigen
kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1.
We werken met een vergadercyclus van 6 - 8 weken
Figen kwaliteitsas t bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur
2, ¥
Het MT vergadert wekelijks
Eigen k tsaspect bif standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur
3 ,
De MR vergadert 6x per jaar
Eigen kwaliteitsaspect bij standaord SKA3 - Evoivatie, verontwooraing en dialoog
We gebruiken effectieve middelen voor de communicatie: socialschools en mail. Daarnaast gebruiken wij sharepoint voor
de documentaire en teams
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKAZ - Urtvoering 2n K walitertscultuur
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6 Kwaliteitsheleid

6.1 Kwaliteitszorg

Onze school voert kwaliteitszorg ult aan de hand van de PDCA-cyclus. In de 'Plan'-fase leggen we onze kwaliteit vast, Inclusief
beloften en visie, zoals weergegeven in onze kwaliteitskaarten. De 'Do'-fase omvati het gezamenlijk implementeren en
ontwikkelen van onze kwaliteit door middel van samen leren. In de 'Check’-fase meten en evalueran we of we doen wat we
beloven. Onze school heeft een meerjarenplanning waarin duidelijk wordt wat en wanneer we meten en/of evalueren. We
ondergaan regelmatig audits en hebben een leerlinganraad. Op basis van de verzamelde gegevens stellen we actiepunten vast,
die wordan opgenoman in projectplannen, jaarplannen of ons schoolplan. De uitkomsten van de matingen en evaluaties, evenals
onze keuzes voor actiepunten, worden besproken met hat bestuur en de medezeggenschapsraad {MR) en gepubliceerd in onze
schoolgids en jaarverslag om verantweording af te leggen aan belanghebbenden. lzarlijks stellen we een jaarplan op met onze
actiepunten, gebaseerd op ons schoolplan, en sluiten we het jaar af met een jaarverslag waarin we de gerealiseerde actiepunien
en behaalde resultaten verantwoorden,

We hebben onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal persongelsbeleid, waarbif we ons voornamelijk richten op de
lesgevendsa competenties van onze leraren. Hierdoor zorgen we ervoor dat de ontwikkeling van de school en de ontwilkeling van
onze medewerkers paraliel verlopen. Daarnaast hehben we cnze kwaliteitszorg gekoppeld aan de verbetering van resulfatan. In
het kader van 'Plan' hebben we niet alleen lesgevende competeantles vastgesteld, maar ook normen voor eind- en
tussenresultaten, sociale resultaten en vervolgsucces. Het lesgeven en de resultaten vormen vaalk het vertrekpunt voor onze
kwaliteitszorg (PDCA).

De instrumenien die we gebruiken voor kwaliteitszorg, integraal personeelshealeid en resuftaatontwikkeling leiden vrijwel altijd tot
aandachtspunten. Samen met het team stellen we op basis daarvan actiepunten vasi, waarkij we uitgaan van het principe dat
kwaliteit befangrijker is dan kwantiteit. Deze gekozen actiepunten worden vervolgens opgenomen in het jaarplan en uitgewerkt in
samenwerking mat de bouwgroep of intern begeleider. De directie houdt toezicht op de voortgang. Aan het einde van het jaar
evalueren we de verbeterplannen en leggen we verantwoording af over onze werkzaamheden in het jaarverslag,

De belangrijkste kenmerken van onze school zijn: .

» Wa bewaken een ononderbroken ontwikkelproces afgestemd op de ontwikkelfase van de leerling, waarbij we inzetten op
doorlopende leerlijnen en ean adequaat ingezet leerlingvolgsysteem. ‘

o Onze school werkt vanuit een duidelijke visie waarin kwaiitatief goed vrijeschoolonderwijs lgidend is. Het team kent en
doorleefd de visie en weet deze ult te dragen in zijn eigen onderwijspraktijk. )

* Wij borgen het inwerken van (nieuwe) leerkrachten middels de uitvoering van ons inductieplan.

» Wi hebben een reflectiave en kritische houding ten aanzien van ons eigen handelen en ten aanzien van de ander.

*  Wij beschikken over een meetjarenplanning voor kwaliteitszorg

«  Wij beschikken over toetshare doelen bij de diverse beleidsterreinen (zie dit schooiplan)

»  Wij beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende heleldsterreinen {zie dit schoolplan)
rinstens één keer per vier jaar beoordeeld worden afgestemd op het strategisch beleid

s Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren

«  We rijgen één keer per jaar een audit tot de kwaliteit op onze gestelde norm is, daarna brangen we het terug naar één keer
per twee jaat.

o Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, Jaarplan en jaarverslag)

s Wij evalueran stelselmatig of onze verbeterglannan gerealiseerd zijn

* Wi borgen onze kwaliteit (0.a. door zaken op schrift vast te leggen in Q rapportages en scheolrapportage)

s Wi rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, GMR enouders)

De kwaliteitsindicatoren die uit de genoemde kenmerken sprelen zijn:

Kwaliteitsindicatoren

Wij beschikken over een meetjarenplanning voor kwaliteitszorg
Eigen kwaliteitsaspect bif standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dicloog

Wij beschikken over toetshare doelen bij de diverse beleidsterreinen {zie dit schoolplan)
Cigen kwaoliteitsaspect bij standoard SKAT - Visie, ombities en doelen
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Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag)
Figen kwalitertsaspect by standaard SKAZ2 - Litvoering en kwahteitscuiluur
4. 4 . .

Wij borgen onze kwaliteit (0.a. door zaken op schrift vast te leggen)
Figen kwaliteitsaspect bip standaard 5KA3 luatie, verantwoording en dialoog
Wij evalueren stelselmatig of onze verbeterplannen gerealiseerd zijn
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog
We krijgen één keer per vier jaar een audit
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evoluatie. verantwoarding en digloog
Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoardelen door ouders, leerlingen en leraren
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwaording en di

Beoordeling

De ambities worden 1 x per vier jaar becordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO). Daarnaast wordt de
standaard visie, ambities en doelen {SKA-1) één keer per twee jaar beoordeeld met behulp van WMK-PO via de tweejaarlijkse
meting van het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).

Omschrijving

Resultaat
Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKAL)
Actiepunt Prioriteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met (taaljachterstanden hoog

‘hoog
De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij bijdraagt aan gelijke kansen voor alle leerlingen ‘

We voeren zelfevaluaties uit, maar we betrekken ook externen bij de bepaling en beoordeling van
onze kwaliteit (0.a. vragenlijsten voor de stakeholders) vanaf 2025

We organiseren vanaf 22025 een ouderpanel

6.2 Kwaliteitskaarten

Op onze school werken we aan de ontwikkeling van kwaliteitskaarten. Een kwaliteitskaart geeft de visie en doelen van onze
school weer met betrekking tot specifieke thema's. De belangrijkste kwaliteitskaarten hebben betrekking op het lesgeven van
leraren. Hiermee benadrukken we dat de kwaliteit van het lesgeven essentieel is voor de algehele kwaliteit van onze school. Onze
kwaliteitskaarten worden ééns in de twee jaar beoordeeld middels een zelfevaluatie, waarbij we gebruikmaken van een Quick
Scan. Op basis van de bevindingen en gemaakte keuzes stellen we actiepunten vast, die te vinden zijn in onze meerjarenplanning
voor kwaliteitszorg.

De kwaliteitskaarten die verband houden met het (les)gedrag van leraren worden ook gebruikt in ons personeelsbeleid. Leraren
voeren zelfevaluaties uit, stellen persoonlijke plannen op en gaan hierover in gesprek met collega's en leidinggevenden binnen
het kader van onze gesprekkencyclus. Op deze manier hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons personeelsbeleid,
waardoor we waarborgen dat schoolontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling parallel verlopen.

De kwaliteitskaarten die we hebben ontwikkeld voor het lesgeven (raadpleeg onze competenties en kijkwijzer) worden ook
gebruikt om de resultaten te verbeteren. Deze kaarten kamen aan bad tijdens groepsbesprekingen. In een gesprek met de intern
begeleider stelt de leraar actiepunten op met betrekking tot les- en gedragsaspecten en/of het curriculum, met als doel de
resultaten van de groep te verbeteren.
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Actiepunt Prioriteit

De kwaliteitskaarten worden in samenspraak met de betrokkenen opgesteld.

De kwaliteitskaarten vormen een uitgangspunt mbt ons lesgeven en aanbod en staat beschreven in:
'Zo werken wij op de Vrijeschool Oosterwold'

6.3 Kwaliteitscultuur

Op Vrijeschool Qosterwold geven we vorm aan onderwijskundig leiderschap, waarbij we voortdurend streven naar verbetering
van onze persoonlijke kwaliteit, zowel voor de directie als het team. Onze professionalisering is gebaseerd op onze visie, die is
vertaald in concrete ambities en indicatoren voaor ons {onderwijskundig) handelen. Als school streven we ernaar om een lerende
organisatie te zijn, en daarom leggen we de nadruk op de Unesco-code:

samen-leren, samen-werken, samen-zijn en samen-doen. In de kennisagenda van het Nationaal Regieorgaan
Onderwijsonderzoek (NRO) wordt hierover het volgende vermeld:

'Het hieden van kwalitatief hoogstaand vrijeschoolonderwijs vereist lerende, onderzoekende en innoverende scholen. De centrale
vraag binnen dit thema is wat er nodig is om zo'n lerende en professionele school te creéren. Hierbij gaat het met name om de
inhoudelijke en randvoorwaardelijke factoren die van belang zijn. Hoe kunnen onderwijsprofessionals bijvoorbeeld voldoende tijd
en ruimte krijgen om zich zowel individueel als gezamenlijk te ontwikkelen, en wat is de rol van bestuurders en schoolleiders
hierin? Welke externe relaties zijn van belang, zoals die met ouders, maatschappelijke partners en het bedrijfsleven? En hoe
kunnen gezamenlijke innovaties duurzaam worden verankerd?'

De belangrijkste kenmerken van Vrijeschool Oosterwold zijn:
e We hebben een heldere visie die is vertaald in ons vrijeschool-(buiten) aanbod en concrete gedragsindicatoren voor het
lesgeven, zowel voor lesgevende als niet-lesgevende aspecten.
e Onze visie en ambities vormen het uitgangspunt voor onze professionalisering.
e De schoolleiding is sterk gericht op de ontwikkeling van het (onderwijskundig) leiderschap binnen het team.
e De schoolleiding heeft inzicht in zowel de sterke- als verbeterpunten van de leraren afzonderlijk en het team als geheel.

»  De schoolleiding beschikt over een professionaliseringsplan dat jaarlijks wordt gelipdatet

Kwaliteitsindicatoren

Onze visie en de ambities vormen het uitgangspunt voor onze professionalisering
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKAZ - Uitvoering en kwaliteitscultuur
De schoolleiding is sterk gericht op de ontwikkeling van het team (onderwijskundig) leiderschap)
Eigen kwaliteitsaspect bif staundaard SKAZ - Uitvoering en kwaliteltscultuur
3. wile ;

De schoolleiding heeft zicht op de sterke kanten en de verbeterpunten van de leraren (en het team als geheel)
Eigen kwaliteitsaspect bij stondaard SKA2 - Uitvoering en kwaoliteitscultuur
De schoolleiding beschikt aver een professionaliseringsplan (jaarlijkse update)
Eigen kw spect bif standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultur

Beoordeling

De ambities worden 1 x per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO). Daarnaast wordt de
standaard Kwaliteitscultuur {SKA-2) één keer per twee jaar beocrdeeld met behulp van WMK-PO via de tweejaarlijkse meting van
het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).
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Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 3,27

6.4 Professioneel statuut

Elk bevoegd gezag in het onderwijs heeft de verplichting om, in overleg met de leraren, een professioneel statuut op te stellen.
Op onze school hebben we samen met de leraren een professioneel statuut opgesteld op schoolniveau, dat vervolgens is
vastgesteld door de Personeels- en Medezeggenschapsraad (PMR). Dit professioneel statuut biedt duidelijke afspraken over het
respecteren van de professionele ruimte van de leraren. Bij het opstellen van het statuut hebben we gebruikgemaakt van
Mijnschoolplan.nl.

Het doel van het professioneel statuut is om leraren op onze school gezamenlijk richting te laten geven aan de uitvoering en
inrichting van het onderwijs. Ze kunnen dit doen op basis van hun eigen professionele waarden en doelen, niet alleen binnen de
klas, maar ook daarbuiten. Binnen de professionele ruimte streven leraren naar samenwerking en verbinding met anderen (en
hun doelen) buiten de klas. Dit gebeurt op een positieve manier, waarbij de leraren hun vakbekwaamheid en inzicht in (sociale)
processen binnen onze school henutten.

Actiepunt Prioriteit

Jaarlijks opstellen professioneel statuut opstellen met team en vaststellen met PMR

Beschrijven van de sturingsfiloscfie en deze breed in de crganisatie te bespreken en te delen met de
medewerkers

6.5 Verantwoording en dialoog

Op onze school hechten we veel waarde aan verantwoording en dialoog. We gaan in gesprek met de medezeggenschapsraad
(MR) en het bestuur over onze metingen, evaluaties, verzamelde data, gemaakte keuzes met betrekking tot actiepunten en de
voortgang van verbeteractiviteiten. Daarnaast leggen we ook schriftelijk verantwoording af. We publicergn de resultaten van
metingen en evaluaties, de gekozen actiepunten en de verbeteractiviteiten in onze schoolgids, op onze website en/of in ons
jaarplan/jaarverslag. Ons beleid met betrekking tot verantwoording en dialoog is beschreven in ons kwaliteitshandboek van de
stichting. Aan het einde van elk jaar stellen we een jaarverslag op waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders over
de realisatie van de actiepunten en behaalde resultaten.

Belangrijkste kenmerken van onze school:

s Planmatig werken aan verantwoording en dialoog, zoals beschreven in ons kwaliteitshandboek.

s Jaarlijks opstellen van een jaarplan om onze doelen en actiepunten te bepalen.

» Jaarlijks opstellen van een jaarverslag om verantwoarding af te leggen en behaalde resultaten te presenteren.
» Betrokkenheid van stakeholders bij de kwaliteitszorg, zowel hij het vaststellen als beoordelen ervan.

e Betrekken van externe partijen bij de kwaliteitszorg, zowel bij het vaststellen als beoordelen ervan.

Kwaliteitsindicatoren

1. . ) ) .
Onze school werkt planmatig aan verantwoording en dialoog (kwaliteitshandboek)
Eigen kwaliteitsaspect by standoard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog
2 g g :
Onze school stelt jaarlijks een jaarplan op
Eigen kwaliteitsospect bif standoard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en diaiaog
3. . . )
Onze school stelt jaarlijks een jaarverslag op
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog
Onze school betrekt haar stakeholders bij de kwaliteitszorg (bepaling en beoordeling)
Eigen kwaoliteitsaspect bif standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog
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Onze school betrekt externen bij de kwaliteitszorg (bepaling en beoordeling)

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verontwoording en Gioloog

Beoordeling

De ambities worden 1x per twee jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO). Daarnaast wordt de
standaard Verantwoording en dialoog (SKA-3) één keer per twee jaar beoordeeld met behulp van WMK-PO via de tweejaarlijkse
meting van het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).

Omschrijving

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwaording en dialoog (SKA3)

Actiepunt Prioriteit

hoog

De schoolleiding maakt duidelijk welk effect de inbreng van de belanghebbenden heeft op het
borgen en bijstellen van het schoolbeleid

6.6 Het meten van de basiskwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2021 de basiskwaliteit op twaalf standaarden. Wij hebben
gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie Basiskwaliteit
(Mijnschoolplan.nl). De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de bijpassende paragrafen.
De totaaluitslagen zijn als bijlage toegevoegd aan ons schoolplan. We meten de basiskwaliteit minimaal één x per twee jaar met
behulp van het instrument WMEK-PO. De acties die dat oplevert zullen we meenemen in de jaarplannen.

Beoordeling

De basiskwaliteit wardt én keer per twee jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. WMK-PO en één keer per vier jaar met
behulp van Mijnschoolplan.

Omschrijving Resultaat

2: De cognitieve ontwikkeling

3: De sociale ontwikkeling

4: Andere ontwikkelgebieden

Actiepunt Prioriteit

De ophrengsten van de cognitieve ontwikkeling van onze leerlingen past bij onze populatie hoog

6.7 Het meten van de stelselkwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2021 de stelselkwaliteit. Wij hebben gemeten of we voldoen
aan de gestelde eisen van stelselkwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie Stelselkwaliteit (Mijnschoolplan.nl). We meten de
stelselkwaliteit één x per vier jaar met behulp van het instrument WMK-PO. De acties die dat oplevert zullen we meenemen in de
jaarplannen.

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar becordeeld door directie en team m.o.v. de Quick Scan (WMK-PO).

Omschrijving Resultaat

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Kwalificatie (SK1)

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Socialisatie (SK2)

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Allocatie (SK3)

Stelselkwaliteit PO 2021 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties (SK4)
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Actiepunt Prioriteit

De groepen van de scholen halen voor alle deelgebieden (vakken) optimale leerprestaties hoog

De scholen zorgen ervoor dat er -in vergelijking met (eerdere) nationale en internationale trends- hoog

stabiliteit is of een ontwikkeling in de richting van de ambities van de samenleving

De scholen zorgen ervoor dat de kwaliteit van het onderwijsaanbod kennis, houding en hoog

(digitale) vaardigheden omvat

De scholen zorgen ervoor dat de leerlingen zelfstandig kunnen cordelen hoog

De scholen hebben een visie op wat er bereikt moet worden t.a.v. de drie kernfuncties

6.8 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze school anderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten
(eigen ambities). We hebben per paragraaf steeds aangegeven wat
de 'kenmerken' zijn van onze school. De kenmerken representeren
deels onze eigen kwaliteitsaspecten, onze eigen ambities. Bij de
geformuleerde kwaliteitsindicatoren in dit schoolplan is steeds
aangegeven, of het gaat om een eigen kwaliteitsaspect. De meest
bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we “parels”. Onze
parels staan vermeld in het hoofdstuk Onderwijskundig beleid (zie
paragraaf Missie).

We stellen in 2025 het document 'Eigen kwaliteitsaspecten per
standaard' (zie Waarderingskader 2021 en zie Stelselkwaliteit) op
met daarin de:

Ambities overheid

Wettelijke eisen overheid
Visie van de schoal

Ambitie van de school

Doelen van de school
Beoordeling van de standaard

e

Bijlagen

Beoordeling

Vanaf 2025 herzien we onze eigen kwaliteitsaspecten een keer per twee jaar,

Actiepunt Prioriteit

laag

We stellen het document 'Eigen kwaliteitsaspecten per standaard (zie Waarderingskader 2021 en zie
Stelselkwaliteit) op.

6.9 Wet- en regelgeving

Onze school heeft kennisgenomen van de eisen voor wat betreft wet- en regelgeving. Wij houden ons aan de volgende eisen:

De schoolgids leveren wij tijdig aan bij de inspectie

De schoolgids voldoet aan de eisen die de inspectie stelt

Het schoolplan leveran wij tijdig aan bij de inspectie (SKA1)

Het schoolplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt

Het zorgplan leveren wij tijdig aan bij de inspectie (via het samenwerkingsverband)
Het zorgplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt

Wij programmeren voldoende onderwijstijd (OP4)

00 Loy oh ke W e 13

Wij programmeren niet meer dan (maximaal) 7 x een onvolledige schoolweek voor de leerlingen van klas 1t/m 6.
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Kwaliteitsindicatoren

De school heeft in het ondersteuningsprofiel vastgelegd wat zij verstaat onder extra ondersteuning
Figen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht og ontwikkehng en hegeleiding
De school heeft in het ondersteuningsprofiel vastgelegd welke (extra) voorzieningen de school kan bieden
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwik teling en hegeleiding

3. : "
De schaol vervult de zorgplicht Passend Onderwijs
Eigen kwaliteitsaspect bif stondaard OP2 - Zicht op ontwikkeling
De schoal biedt een programma (curriculum) aan dat voldoet aan de wettelijk verplichte onderwijstijd
Eigen kwaliteitsaspect bif standoard OP1 - Aarbod
De school heeft vastgesteld welke activiteiten onder de enderwijstijd vallen
Eigen kwaliteitsaspect by standaard OPL - Agnbod

6. ‘ :
De school heeft beleid om aongecorloofd verzuim tegen te gaan
Eigen kwaliteitsaspect bij stondaard OP4 - Onderwistijd

7. ¢ s
De school heeft beleid om voortijdig schoolverlaten te voorkomen
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard QP4 - Onderwystyd

8.
De schoolleiding heeft beschreven op welke manier ze ervoor zorgt dat ze de naleving van de wettelijke eisen realiseert
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard SKA3 - Evalugtie. verantwonrding en dialoog
De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met (taaljachterstanden
Ef waliteitsaspect bij stan i OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

10. G . ; :
De schoolleiding zorgt voor een gerichte inzet van middelen om de gestelde doelen te realiseren
Eigen kwaliteitsospect bif standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en ¢

11. ’ : ; g
De school geeft uitvoering aan de het schoolondersteuningsprofiel
Eigen kwaliteitsaspect bij standoard OP2 - Zicht op ontwikkeling en hegeleiding

12. _— 5 :
De school werkt samen met andere scholen, het SWV en andere organisaties, zodat er geen leerling tussen wal en schip
valt
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard 5KA3 - Evaluotie, verantwoording en ditrlopg

Beoordeling

De ambities worden 1 x per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).

Omschrijving Resultaat

Basis kwaliteit MT 2022 - OP1: Aanbod {z.,s‘s

Basis kwaliteit MT 2022 - OP2: Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Basis kwaliteit MT 2022 - OP3: Pedagogisch-didactisch handelen

Basis kwaliteit MT 2022 - OR1: Resultaten

Basis kwaliteit MT 2022 - ORZ: Sociale en maatschappelijke competenties
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Team tevredenheid feb 2022 - Ondersteuning leerlingen

Tevredenheid ouders Vrijeschool Oosterwold - Kwaliteitszorg

Tevredenheid ouders Vrijeschool Oosterwold - Zorg en begeleiding

Tevredenheid ouders Vrijeschool Oosterwold - Opbrengsten

6.10 Inspectiebezoeken

Het Bestuur van de Stichting Vrijeschool Oosterwold heeft in de periode februari-april 2022 een bezoek gehad van de Inspectie
van het Onderwijs. Onze school is naar aanleiding van dit bestuurlijk onderzoek ter verificatie bezocht.

We beschikken over een rapport met de bevindingen (zie website onderwijsinspectie). De inspectie heeft geconcludeerd dat er
voor onze school ook verbetarpunten zijn. Deze zijn in april 2022 beschreven in een Verbeterplan voor schooljaar 2022-2023
welke gedeeld zijn met de Inspectie van het Onderwijs. Deze punten ter verdere implementatie nemen we uiteraard mee in deze
nieuwe schoolplan periode. De Inspectie van het Onderwijs voert in het tweede kwartaal van 2023 een voorgangsgesprek met het
bestuur en zal in het tweede kwartaal van 2024 een herstelonderzoek uitvoeran.

Actiepunt Prioriteit

We geven uitvoering aan het verbeterplan hoog

De doelen van het verbeterplan zijn opgencmen in het schoolplan 2023-2027 hoog

6.11 De Quick Scan [zelfevaluatie] en de Schooldiagnose(s)

De Quick Scan (WMK-PO) is conform onze meerjarenplanning (zie schoolplan 2019-2023) afgenomen in april 2022.
Het aantal deelnemers bedroeg 24 (responspercentage: 100%). De gemiddelde score was: 3,31. Naast de Quick Scan nemen we
jaarlijks een schooldiagnose af (zie onze meerjarenplanning). Op basis van de uitslagen stellen we actiepunten vast.

Beoordeling

De Quick Scan wordt jaarlijks afgenomen conform de meerjarenplanning van de school; jaarlijks nemen we een schooldiagnose af.

Actiepunt Prioriteit

Werken met zelfstandige bouw en locatie teams (professionele leergemeenschappen) hoog

Herijken van de zorgstructuur hoog

Vergroten van de differentiatiecapaciteit bij de instructie hoog

Vormgeven aan de kenmerken van de leerlingenpopulatie hoog

6.12 Vragenlijst Leraren

De vragenlijst tevredenheid en basiskwaliteit voor Leraren {(WMK) is afgenomen in respectievelijk februari en november 2022. De
vragenlijsten zijn gescoord door de leraren. Het responspercentage was 100%. De leraren zijn gemiddeld genomen tevreden over
de school en haar kwaliteit. Gemiddelde score: 3,41.

Beoordeling

De vragenlijst voor leraren wordt één keer in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.

Omschrijving Resultaat

Basis kwaliteit team nov. dec. 2022 - OP1: Aanbod 303

Basis kwaliteit team nov. dec. 2022 - OP2: Zicht op ontwikkeling en begeleiding 3,05

Basis kwaliteit team nov. dec. 2022 - OP3: Pedagogisch-didactisch handelen 332

Basis kwaliteit team nov. dec. 2022 - OP4: Onderwijstijd 3,34
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Team tevredenheid feb 2022 - Kwaliteit

Team tevredenheid feb 2022 - Schoolklimaat

Team tevredenheid feb 2022 - Veiligheid

Team tevredenheid feb 2022 - Welbevinden

Team tevredenheid feb 2022 - Pedagogisch handelen

Team tevredenheid fab 2022 - Lesgeven

Team tevredenheid feb 2022 - Ondersteuning leerlingen

Team tevredenheid feb 2022 - Informatie
Actiepunt

Verbeteren van de onderwijsondersteuning

Systematisch communiceren over aspecten m.b.t. kwaliteitszorg

Systematisch uitvoeren van Functionerings- en beoordelingsgesprekken

6.13 Vragenlijst Leerlingen

De vragenlijst voor Leerlingen (WMK) is afgenomen in november 2022, De vragenlijst is gescoord door de leerlingen van klas 4, 5,
en 6 (n=82). Het responspercentage was 99%. De leerlingen zijn gemiddeld genomen (erg) tevreden over de school. Gemiddelde
score: 3,35. De kwaliteit van de school wordt ten aanzien van leerlingen niet alleen gemeten met behulp van een vragenlijst. Op
onze school functioneert ook een leerlingenraad. De raad komt 5x per jaar bijeen onder leiding van de schoolopleider en
bespraekt allerlei schoolaangelegenheden die samenhangen met de kwaliteit van de school. De directeur schuift jaarlijks aan bij

de leerlingenraad.

Beoordeling

33

2,95

319
Prioriteit
hoog
hoog

hoog

De vragenlijst voor leerlingen wordt één keer per jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.

Actiepunt

Mijn juf/meester treedt op als anderen mij voor gek zetten

Mijn juf/meester treedt op als ik gepest word

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen

Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten

De IB en leerkracht delen de verbeterdoelen van de school vanuit de leerlingvragenlijst met de
betreffende klas(sen)

Er wordt in de school aandacht geschonken aan het voorkomen van pestgedrag

De IB en leerkracht delen de verbeterdoelen van de school vanuit de leerlingvragenlijst met de
betreffende klas(sen)

Er wordt in de school aandacht geschonken aan het voorkomen van pestgedrag

Schoolplan Vrijeschool Oosterwold 2023-2027

Prioriteit
gemiddeld

hoog

gemiddeld

gemiddeld

hoog

| gemiddeld

hoog

E__g_emide_;teid

72



6.14 Vragenlijst Ouders

De vragenlijst voor Ouders (WMK) is afgenomen in april 2022. De vragenlijst is gescoord door ouders van de school (n=301). Het
responspercentage was 63%. De ouders zijn gemiddeld genomen (erg) tevreden over de school: score 3,38.

Beoordeling

De vragenlijst voor ouders wordt én keer in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.

Omschrijving Resultaat

Tevredenheid ouders Vrijeschool Qosterwold - Kwaliteitszorg [ 2,85

Tevredenheid ouders Vrijeschool Oosterwold - Zorg en begeleiding

Tevredenheid ouders Vrijeschool Qosterwald - Opbrengsten
Actiepunt

De school vraagt mij regelmatig wat ik verwacht van de school

De school vraagt regelmatig of ik tevreden ben over de school

De school informeert mij regelmatig over wat ze wil verbeteren

De school informeert ouders goed over (extra) begeleiding voor hun kind

De school biedt goede hulp bij leer- en/of gedragsproblemen

In geval van extra zorg, worden de ouders er goed bij betrokken

De school geeft inzicht in de eindresultaten van de school (in de schoolgids)

De school informeert mij over de toetsresultaten van mijn zoon/dochter

Ouders worden nadrukkelijk betrokken bij de kwaliteitszorg van de school

6.15 De meerjarenplanning

Onze stichting beschikt over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg. Daarin zijn opgenomen de Quick Scan, de
schooldiagnoses, de wagenlijsteh en andere metingen (zie bijlage). De meerjarenplanning is een overzicht van vier jaar (analoog
aan de schoolplanperiode). Per jaar wordt inzichtelijk welke kwaliteitskaarten we ontwikkelen en welke metingen we uitvoeren.
De meerjarenplanning is gekoppeld aan een kwaliteitshandboek. In het kwaliteitshandboek beschrijven we per meting (wat
meten we) het beleid (hoe pakken we dat aan) ten aanzien van de meting. In de derde plaats beschikken we over een
kwaliteitskalender. Deze kalender geeft inzicht in al onze kwaliteitsactiviteiten (wat doen we wanneer?).

Actiepunt Prioriteit

Het verbeterplan wordt opgenomen in de meerjarenplanning kwaliteitszorg | hoog
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7 Financieel beleid

7.1 Uitgangspunten
Wij vinden het van belang dat vrijwel alle middelen die we inzetten ten goede komen aan het versterken van de liwaliteit van het

ondeswljs. Wij gaan daarom zorgvuldig om met onze financién. Tevens zorgen we ervoor dat onze uilgaven binnen de gestelde
budgetten vailen. Onze ultgangspunten zijn:

1. De schoclleiding heheert da financién effectlef
2. De schoollgiding heheert de financi&n doelmatig
3. De schoolleiding beheert de financién rechtmatig

7.2 Algemeen

De afspraken met betrekking tot de financién van onze schelen worden vastgesteld in de meerjarenbegroling van de scholen en
de Stichting.

Het Bestuur is eindverantwoordelijk voor de effactieve besteding van de middelen. Het financieel beleid is erop gericht om de
cantinuiteit van de totale arganisatie te waarborgen en de optimale randvoorwaarden te creéren om de gestelde doelen it het
strategisch beleidsplan van de Stichting en de schoclplannen van de scholen te reallseren.

Alle lumpsurngelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die voortkomen uit de bestemmingsboxen. Het Bestuur
z0rgt, in samenspraak met de directeuren, voor een deugdelijke verdeling van de gelden over de scholen, De financiéle
andersteuning wordt verzorgd door Onderwijsbureau Twente (ObT). De directeuren stellen samen met ObT de (meerjaren)
schoolbegroting op in hat najaar, dit passend bij de Stichtingsbegroting op.

7.3 Rapportages

Het bestuur van Stichting Vrijeschool Oosterwold voert managementrapporiage (MaRap) gesprekken met de directeur(en) van de
scholen. In deze systematlek wordt aangesloten op de totale kwaliteitscyclus. De MaRap-cyclus wordt ieder kwartaal doorfopen.
Daze gesprekken behelzen de onderwijskwalitett met de leerling-resultaten, de financiéle kwartaalrapportages, personeelszaken
alsock het ziektevarzuim, de huisvesting en wat verder ter tafel komt.

Deze 'directeur-bestuurder' gesprekken met MaRap-verslagen worden ook cyclisch hespraken met het Toezichthoudende
Bestuur.

7.4 Begroting(en)

De {meerjaren) begroting wordt jaarlijks, vocrafgaand aan het kalenderjaar vastgestald. Da vastgestelde begroting is taakstellend
voor de directeur van de school. Dat betekent dat in principe geen uitgaven kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot.
Schuiven binnen de begroting is toegestaan, mits geen geweld wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleldsdoelen. De
begroting is hiermee een belangrijk sturingselement geworden.

Bijlagen
1. Begroting VSA

7.5 Exploitatiebegroting

De directeur stelt jaarlijks in overleg met het Bestuur een voorstel op voor een bagroting voor het komende kalenderjaar met een
toelichting {exploitatiebegroting). Daarin zijn aile inkomsten en uitgaven van de school epgenomen waarvoor de directeur
verantwoordelijk is. De exploitatiebagroting heeft relatie met het schoolplan van de school.

Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar, in overleg met het Bestuur, een persaneelsformatieplan op. De ontwikkeling

van het aantal leerlingen in relatie tot het aanial groepen en de formatia, zijn bepalende indicatoren voor de meerjarenbegroting.

7.6 Actiepunten Financieel beleid
Beoordeling

De verschillende onderdelen van het financiéle beleid worden 1 x per twee jaar gegvalueerd met behulp van het instrument
WMK-PO door het bestuur {Zelfevaluatie, Financién en beheer [onderzoekskader 2017).
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8 Prestatie-indicatoren

8.1 Onze prestatie-indicatoren

Het onderzpekskader 2621 {Inspectie var het Onderwijs) bevat o.a. de standaard SKAL: visie, ambities en doelen. In deza
standaard wordt aangegeven dat scholen maeten beschiiken over een (gedragen) visie, {gedragen) ambities en (gedragen)
doelen voor goed onderwijs. En ook: de schoolleiding zou meeten sturen op de realisatie van die visie, de ambities en de doelen.
Sturen op kwalitelt begint met het vaststellen van (kwaliteits)doelen: wat willen we, waar willen we naartoe?

Naast de specifieke doelen die zijn opgenomen in de PDCA-paragrafen {onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, organisatie-
beieid en kwallteitsheleid) hebben we op onze school destig meer prestatie-indicatoren, verdeeld over vijf domeinen, vastgesteld
voor ons onderwijs. Aan de hand van deze prestatie-indicatoren kunnen en willen we monitoren of onze scheol voldoende
kwaliteit levert.

Onderwijs

Prestatie-indicator

01. Onze school biedt een hreed, kerndoelen-dekkend en op de onderwijsbehoeftes van de learlingen afgestemd
onderwijsaanbed aan.

02, De leraren hebben zicht op de ontwilkeling van de leerlingen en bieden passende begeleiding aan.

03. De leraren geven effectief les, passend bij de missie, de visie en de pedagogisch-didactische doelen van de school.

(4. De school zorgt ervoor dat de leerlingen voldoende onderwijstijd krijgen en de leraren besteden de toegekende
onderwiistijd effectief,

05. De Jeraren zorgen voor een goede afsluiting van een lasblok, een periode en/of een schooljaar,

06. De school zorgt voor een goede afsluiting van de periode op de basisschoal.

Leerlingen

Prestatie-indicator

L1, De leerlingan voelen zich veilig op school en er is sprake van welbevinden,

L2, De leerlingen zijn tevreden over de kwaliteit van de school. Ze zijn m.n. tevreden over hat aanbod, het lesgeven en de
begeleiding.

L3. De resultaten van de leerlingen (cognitief} zijn voldoenda.

L4, De resuitaten van de leerlingen {sociaal-emotioneel zijn voldoende.

L5, De resultaten van de leerlingen (maatschappelijke competenties) zijn valdoende.

L6. De leerlingen zitten aan het begin van VO-3 (klas 3 in het voorgezet onderwijs) conform het advies van de school.

Madewerkers

Prestatie-indicator

M1. D2 medewerkers voelen zich veilig op.school en er is sprake van welbevinden,

M2. De medewerkers zijn tevreden over de kwaliteit van de school. Ze zijn m.n. tevreden over de leiding, de werkplek, de
arbeidsomstandighedan, de ontwikkelmogelijkheden en de begeleiding.

M3. De madewerkers zijn bakwaam.

M4, De medewerkers ontwikkelen zich voartdurend in hun vak.

M5. De medewerkers werken en leren met elkaar samen.

M6. De medewerkers 2lin ambassadeurs van de school.
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Leiding

Prestatie-indicator : ' .

D1. Be leiding van de school zorgt voor een stimulerend schoolklimaat en ean professionele kwaliteitscultuur,

D2. De leiding van de school zorgt voor effectief kwaliteits- en personeelsbeleid.

D3. De leiding van de school zorgt voor voldoende materialen, middelen en faciliteiten, en voor een aantrekkelijk en
functioneel gebouw op de Danslaan en een schoolgebouw van de toekomst te ontwikkelen met de gemeente Almere in
Oosterwold

D4. De leiding van de school zorgt voor onderwijskundig lelderschap.

D5. De leiding van de school zorgt voor een goede communicatie en opereert transparant en integer.

D6. De leiding van de school zorgt ervoor dat de financién volledig, doelmatig en rechtmatig worden besteed.

Ouders/Verzorgers

Prestatie-indicator

OV1. De ouders/verzargers zijn tavraden over de school. Ze zijn m.n. tevreden over de veiligheid, het lesgeven, de resultaten
an de begeleiding, ' '

0V2. De ouders/verzorgers worden optimaal betroiken bij de ontwikkeling van hun kind{eren).

OV3. De cudersfverzorgers worden effectief geinformeerd over praktische zaken en over de ontwikkeling van de school,

Ov4. De ouders/verzorgers zijn tevreden over de school. Ze zijn m.n. tevreden over de veiligheld, het lesgeven, de resultaten
an de begeleiding.

QV35. De ouders/verzorgers zijn tevreden over de school. Ze zijn m.n. tevreden over de velligheid, het lesgaven, de resultaten
en de begeleiding. :

Ova. De ouders/verzorgers worden optimaal betrokken bij de ontwikkeling van hun kind{eren}.

0OV7. De ouders/verzorgers worden effectief geinformeerd over praktische zaken en over de ontwikkeling van de school.

0OV8. De ouders/verzorgers merken dat de school wil samenwerken en dat de ouders/verzorgers beschouwd worden als
parthers. '

OVS. De ouders/verzorgers worden serieus genomen als ze opmerkingen, aanmerkingen en/of klachten hebben.

OV10. De ouders/verzorgers merken dat de school meer doet dan zij kunnen verwachten.
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9 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk / paragraaf Actiepunt Prioriteit

Speerpunt o o . ) . hoog
Verdieping van individuele ontwikkeling: De school begeleidt de

leerlingen voor op het vervolgonderwijs door een evenwichtig aanbod
te bieden dat zowel het hart, hoofd als de handen aanspreekt. We
streven ernaar om een breed scala aan vakken en activiteiten aan te
bieden die de intellectuele, artistieke en praktische vaardigheden van
de leerlingen ontwikkelen.

Ons kunstzinnige vrijeschoclonderwijs versterkt het maatschappelijk
bewustzijn en de resultaten zijn passende bij de populatie. We
integreren kunstvakken zoals tekenen, schilderen, handwerken en
muziek, waarbij leerlingen hun creativiteit en zelfexpressie in
verbindingen met de basisvakken ontwikkelen. Dit draagt bij aan hun
totale groei, inclusief sociale vaardigheden, kritisch denken en
zelfvertrouwen. We leggen zo een solide basis voor goede opbrengsten
en resultaten.

Duurzaamheid en milieubewustzijn: De leerlingen zijn vanuit
nieuwsgierigheid betrokken bij de les. We stimuleren actieve
participatie en betrokkenheid van leerlingen door interactieve en
betekenisvolle lessen ondersteund door methoden. Door hun
nieuwsgierigheid te prikkelen en hen actief te betrekken bij het
leerproces, bevorderen we hun intrinsieke motivatie en leergierigheid
in de wereld van morgen.

Cultuur en kunstzinnige vorming: Op onze school geven wij eigentijds
Vrijeschool onderwijs. We passen onze onderwijsmethoden en
lesmaterialen aan de behoeften en interesses van onze leerlingen aan,
zodat het onderwijs relevant en actueel is. We streven ernaar om een
brug te slaan tussen traditionele vrijeschoolprincipes en de
hedendaagse wereld, zodat leerlingen zich kunnen ontwikkelen binnen
een eigentijdse context.

Samenwerking en gemeenschapszin: De opbrengsten passen bij de
populatie. We hebben oog voor de individuele behoeften en
mogelijkheden van elke leerling en streven naar passende resultaten
die aansluiten bij hun potentieel. We erkennen en waarderen de
diversiteit in onze schoolgemeenschap en bevorderen een inclusieve en
ondersteunende leeromgeving waarin samenwerking en
gemeenschapszin centraal staan.

Actiepunten Ontwikkeling identiteit Vrijeschool Oosterwold op beide locaties

Schoolbeschrijving

Doorontwikkeling HGW in de kleuterklas fge'midéefd

Doorontwikkeling van dat duiden doelen doen (4D) gemiddeld

Samenwerking met ouders optimaliseren hoog
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Passend onderwijs bieden voor onze populatie

Doorontwikkelen strategische personeelsbeleid

Onze visie op lesgeven Met het team vaststellen wat een goede les is

Leraren bereiden hun lessen voor vanuit hun maatschappelijke
opdracht en de menskundige bedoeling

De leerlingen betrekken bij het onderwijs hoog

Gevarieerde werkvarmen hanteren hoog
Een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen bij nieuwe stof hoog
, . oS
Kinderen zelfstandig (samen) laten werken | gemiddeld
Burgerschap De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en -gemiddeld
maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft
Ons vrijeschool aanbod hoog
(OP1) Het vrijeschool aanbod is doelgericht en ingericht in periodeonderwijs
* Leerplan vrijeschool Almere beschrijven
*  De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij het
(taal)niveau van de leerlingen
* De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie
De school biedt een breed (digitaal/online) aanbod aan dat
L] .
gebaseerd is op de kerndoelen
Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen
®  Onze school stelt een eigen profiel op (waarin blinken we uit?
® Watis er uniek aan ons schoolconcept?) poortklas
L]
Taalleesonderwijs Onze school beschikt over ean taalbeleidsplan | gemiddeld
Onze school beschikt over een gekwalificeerde taalcodrdinator ' gemiddeld
T hoog
De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij het
(taal)niveau van de leerlingen
Kunstzinnige vorming Opzetten van een dekkend curriculum voor de kunstvakken | gemniddeld
Bewegingsonderwijs | gemiddeld

We beschikken over een uitgewerkt curriculum Lichamelijke opvoeding

We gebruiken de basislessen Bewegingsonderwijs

Les- en leertijd (OP 4) Lessentabel verder expliciteren (hoofdvakken onderverdelen in

deelaspecten)

Automatiseren (taal en rekenen) opnemen in de lessentabel gemiddeld
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Pedagogisch - didactisch
handelen (OP 3)

De leerkrachten geven goed en effectief les door antwikkelde
vaardigheden op het gebied van Didactiek, Pedagogiek,
Klassenmanagement, leertijd en Afstemming.

*  Ontwikkelen beleid m.b.t. het credren van een uitdagende
leeromgeving

Implementeren werken met groepsplannen

Onderwijs op maat geven: differentiéren

Zicht op ontwikkeling en
begeleiding/ondersteuning
van Leerlingen (OP 2)

De school analyseert waar de ontwikkeling stagneert wanneer een
groep (leerlingen) niet genoeg lijkt te profiteren van het onderwijs, en
zoekt naar mogelijke verklaringen

« De school besteedt op een structurele en herkenbare manier
aandacht aan het bestrijden van (taal)achterstanden

Opbrengsten (OR 1)

De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in
overeenstemming zijn met de gestelde norm{en)

De cognitieve eindresultaten liggen ap het niveau dat op grond van de
kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de
school gestelde norm(en)

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en
maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft

De school heeft een goed beeld van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie

De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke
competenties vastgesteld met als uitgangspunt het vervolgonderwijs

Schoolklimaat

Verstevigen van de relatie met de ouders

Arbobeleid

In 2024 wordt er een nieuw RI&E opgesteld

Kwaliteitszorg

We voeren zelfevaluaties uit, maar we betrekken ook externen bij de
bepaling en beoordeling van onze kwaliteit {o0.a. vragenlijsten voor de
stakeholders) vanaf 2025

We organiseren vanaf 22025 een ouderpanel

Kwaliteitskaarten

De kwaliteitskaarten worden in samenspraak met de betrokkenen
opgesteld.

De kwaliteitskaarten vormen een uitgangspunt mbt ons lesgeven en
aanbod en staat beschreven in: 'Zo werken wij op de Vrijeschool
Qosterwold'

Professioneel statuut

Jaarlijks opstellen professioneel statuut opstellen met team en vast
stellen met PMR
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gemiddeld

Beschrijven van de sturingsfilosofie en deze breed in de organisatie te
bespreken en te delen met de medewerkers

Het meten van de
basiskwaliteit

De opbrengsten van de cognitieve ontwikkeling van onze leerlingen past haoy

hij onze populatie

Onze eigen
kwaliteitsaspecten

We stellen het document 'Eigen kwaliteitsaspecten per standaard (zie laag

Waarderingskader 2021 en zie Stelselkwaliteit) op.

Inspectiebezoeken

We geven uitvoering aan het verbeterplan

De doelen van het verbeterplan zijn opgenomen in het schoolplan
2023-2027

De Quick Scan
[zelfevaluatie] en de
Schooldiagnose(s)

Werken met zelfstandige bouw en locatie teams (professionele
leergemeenschappen)

Herijken van de zorgstructuur

Vergroten van de differentiatiecapaciteit bij de instructie

Vormgeven aan de kenmerken van de leerlingenpopulatie

Vragenlijst Leraren

Verbeteren van de onderwijsondersteuning

Systematisch communiceren over aspecten m.b.t. kwaliteitszorg

Systematisch uitvoeren van Functionerings- en beoordelingsgesprekken

Vragenlijst Leerlingen

Mijn juf/meester treedt op als anderen mij voor gek zetten gemiddeld

Mijn juf/meester treedt op als ik gepest word ‘ hoog

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen gemiddeld

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen hoog

‘gemiddeld
Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten

De IB en leerkracht delen de verbeterdoelen van de school vanuit de
leerlingvragenlijst met de betreffende klas(sen)

Er wordt in de school aandacht geschonken aan het voorkomen van gemiddeld

pestgedrag

De IB en leerkracht delen de verbeterdoelen van de school vanuit de
leerlingvragenlijst met de betreffende klas(sen)

gemiddeld

Er wordt in de school aandacht geschonken aan het voorkomen van
pestgedrag
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Vragenlijst Ouders De school vraagt mij regelmatig wat ik verwacht van de schoal

De school vraagt regelmatig of ik tevreden ben over de school

gemiddeld

De school informeert mij regelmatig over wat ze wil verbeteren

De school informeert ouders goed over (extra) begeleiding voor hun
kind

De school biedt goede hulp bij leer- en/of gedragsproblemen

In geval van extra zorg, worden de ouders er goed bij betrokken

De school geeft inzicht in de eindresultaten van de school (in de
schoolgids)

hoog
De school informeert mij over de toetsresultaten van mijn zoon/dochter

gemiddeld

Ouders worden nadrukkelijk betrokken bij de kwaliteitszorg van de
school

De meerjarenplanning Het verbeterplan wordt opgenomen in de meerjarenplanning

kwaliteitszarg

Kwaliteitszorg De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met

(taal)achterstanden

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij bijdraagt aan gelijke
kansen voor alle leerlingen

De school heeft onderbouwd welke resultaten ze wil bereiken

Sociale en maatschappelijke | m. b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling
ontwikkeling

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en
maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft

Leerstofaanbod De school bereidt de leerlingen voor op het vervolgonderwijs

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie

De school heeft de leerinhouden evenwichtig en in samenhang over de
leerjaren verdeeld

Les- en leertijd (OP 4) De school verdeelt de tijd zo over de vakken dat de leerlingen in staat

zijn het verplichte onderwijsprogramma tot zich te nemen

De school heeft beleid om voortijdig schoolverlaten te voorkamen
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De school zorgt ervoor dat (ook) op leerlingniveau de anderwijstijd
behaald wordt

Didactisch handelen

De leraren structureren hun handelen m.b.v. de informatie die zij over
de leerlingen hetben

De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen
daarbij het niveau van hun onderwijs af op het becogde eindniveau van
de leerlingen

De leerstof omvat kennis, vaardigheden en attitudes

De leraren structureren het leerstofaanbod waardoor de leerlingen zich
het leerstofaanbod eigen kunnen maken

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

De leraren zorgen ervoor dat de afstemming zich richt op zowel de
(pedagogische) ondersteuning als op uitdaging (afhankelijk van de
onderwijshehoeften van de leerlingen)

Zicht op ontwikkeling en
begeleiding/ondersteuning
van Leerlingen (OP 2)

De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de
kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle voor het onderwijs
belangrijke domeinen

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften
van de groep(en) als de individuele leerlingen

De school heeft oog voor bevordering van gelijke kansen

De school informeert de ouders regelmatig over de ontwikkeling en de
vorderingen van hun kind

De school besteedt op een structurele en herkenbare manier aandacht
aan het hestrijden van (taal)achterstanden

De school stelt na op overeenstemming gericht overleg met de
ouders/verzargers binnen zes weken een ontwikkelingsperspectief op

De school voert de geplande ondersteuning uit

Resultaten

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de
kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de
school gestelde norm(en)
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Toetsing en afsluiting

De school zorgt ervoor dat alle leerlingen goed worden voorbereid op
de overgang naar het vervolgonderwijs

Verantwoording en dialoog

De schoolleiding maakt duidelijk welk effect de inbreng van de
belanghebbenden heeft op het borgen en bijstellen van het schoolbelei

Het meten van de
stelselkwaliteit

De groepen van de scholen halen voor alle deelgebieden
(vakken) optimale leerprestaties

De scholen zorgen ervoor dat er -in vergelijking met (eerdere) nationale
en internationale trends- stabiliteit is of een ontwikkeling in de richting
van de ambities van de samenleving

De scholen zorgen ervoor dat de kwaliteit van het onderwijsaanbod
kennis, houding en (digitale) vaardigheden omvat

De scholen zorgen ervoor dat de leerlingen zelfstandig kunnen

oordelen

De scholen hebben een visie op wat er bereikt moet worden t.a.v.
de drie kernfuncties
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10 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk / paragraaf  Actiepunt

Ons vrijeschool aanbod Het vrijeschool aanbod is doelgericht en ingericht in perlodeonderwijs

{OP1)

Pedagogisch didactisch De leerkrachten geven goed en effectief les door ontwilkelde vaardigheden op het gebied van

handelen Didactlek, Pedagogiek, Klassenmanagement, leertijd en Afstemming.

(OP 3)

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven (SMART) in
het jaarplan, Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in veldoende mate gerealiseerd
hebben. We piannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we tijdens de avaluatle de opbrengsten van de
school. De bevindingan worden opgenomen in het jaarverslag.
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11 Formulier "Instemming met schoolplan’

Brin: 32 AK
Vrijaschool
Naam: Oosterwold
Adres: Danslaan 60
Postcode: 1326 NA
Plaats: Almere
VERKLARING

Hierbij verkiaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027 geldende
schoolplan van deze school, i

Namens de MR,

Naam:

Handtekening:
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12 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 32 AK
w— Vrijeschool
' Oosterwold
Adres: Danslaan 60
Postcode: 1326 NA
Plaats: Almere
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school vastgesteld.

Namens het hevoegd gezag,

vaom: B, Huvx kewng

Handtekening:

20 J}JZL(J?B,
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